
Пояснительная записка.

Рабочая программа воспитания  (далее - Программа) разработана с учётом:
-Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
-Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 
-Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 
Федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286).
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

являются обязательной частью адаптированной основной образовательной программы 
начального общего образования . 

Программа воспитания предназначена:
 - для планирования и организации системной воспитательной деятельности;
 -реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и всеми участниками образовательного процесса; 
-предусматривает приобщение обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

-предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся;

 -ориентирована на помощь в формировании жизненной компетенции 
обучающихся. 

Рабочая программа воспитания способствует сохранению и укреплению 
физического, психологического и социального здоровья обучающихся с нарушениями 
слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, речи, интеллекта обеспечению их 
готовности к самостоятельному определению жизненных планов, выбору профессии с 
учётом личных интересов, способностей, адекватной самооценки собственных 
возможностей и ограничений, обусловленных нарушением слуха, достигнутых 
результатов образования, индивидуальных особенностей, а также с учётом потребностей 
рынка труда.

 Программа призвана обеспечить достижение обучающимися с нарушениями 
слуха, опорно-двигательного аппарата, зрения личностных результатов, указанных во 
ФГОС, в том числе формирование основ российской идентичности, готовность к 
саморазвитию, мотивация к познанию и качественному образованию, ценностные 
установки и социально-значимые качества личности, активное участие в социально-
значимой деятельности.

 Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Целевой 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 
работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
локальными актами общеобразовательной организации.



 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей.

 Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 
обучающихся.

 Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины.

Цель и задачи воспитания обучающихся.

Цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
-создать условия для самоопределения и социализации на основе социокультурных,

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
-усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые
выработало российское общество (социально значимых знаний); 
-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 
применения полученных знаний;

 -достижение личностных результатов освоения АООП НОО, АООП ООО в 
соответствии с ФГОС обучающихся с ОВЗ.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 
-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
 -готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом;
 -сформированность жизненных компетенций, необходимых для успешной 

социальной адаптации. 



Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности и с учётом особых 
образовательных потребностей обучающихся.

Направления воспитания.

Программа реализуется в единстве учебной, коррекционно-развивающей и 
воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, ФГОС ООО:
гражданское воспитание 

— формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 
общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 
Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 
политической культуры;

патриотическое воспитание
 — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим 

народам России; историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание 
— воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

эстетическое воспитание
 — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия 

— развитие физических способностей и двигательной активности с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях; преодоление недостатков двигательного и 
физического развития;

трудовое воспитание 
— воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 

людей), ориентация на самостоятельность в быту, доступную трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности;

экологическое воспитание 
— формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения 

к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

ценности научного познания 
— воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к

получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 
общественных потребностей.



Целевые ориентиры результатов воспитания.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям
школьников позволяет выделить в ней следующие целевые ориентиры, которым 
необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального и
основного общего образования.

Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам.
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность

и достоинство каждого человека.
 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим
людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 
народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде. 



Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 
Стремящийся к самостоятельности и независимости в быту. 
Проявляющий интерес к разным профессиям.
 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.
Экологическое воспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам.
 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм.
Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 
науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

Содержательный

Уклад ГКОУ КО «Кировская школа – интернат» - общественный договор 
участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные 
ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру поведения 
сообществ, определяющий предметно- пространственную среду, учитывающий 
социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 
сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 
относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности,
выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, 
образовательном пространстве. 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Калужской области 
«Кировская школа – интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья»  является одним из старейших образовательных учреждений.

 Обучение ведётся с 1 по 12 класс для детей с ОВЗ по трем уровням образования: 
начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.

Школа является не только образовательным, культурным центром, но и центром 
дополнительного образования. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых Школа 
принимает участие: 

1. «Движение первых».



 2. Национальный проект «Образование» 
 3. Федеральный проект «Успех каждого ребенка».
 4. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее».
Создано и развивается единое воспитательное пространство:
 по совместным планам и договорным обязательствам осуществляется 

сотрудничество с различными учреждениями;
 реализуется годовой круг праздников и традиционных мероприятий, используется 

система коллективных творческих дел, существуют школьные традиции и символика;
осуществляется интеграция основного и дополнительного образования. 
В процессе воспитания школа сотрудничает с МКОУ ДОД «Дом детского 

творчества», МКОУ ППМС «ЦДиК», ЦМБ №1, МКУ «СШОР» Лидер, МКУ «МКЦ», 
КДН, ОПДН, МОВД Кировский, Песоченской епархией, Молодёжным советом, 
Краеведческим музеем города Кирова, АО «Кировская керамика». 

Важным показателем работы школы является система организации 
воспитательного процесса, основанная на преемственности поколений и наставничестве: 
педагоги-наставники передают некий импульс, которым заражают своих учеников, 
побуждая их к активному познанию, поиску и творчеству, они же передают знания и 
методику молодым учителям, ученики перенимают опыт на примере старшеклассников, 
бывшие выпускники школы приводят сюда своих детей, принимают активное участие в 
школьных делах, педагоги работают с детьми в тесном сотрудничестве с родителями.

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою 
библиотеку, актовый зал, спортивный зал и спортивные объекты на территории школы.

 В школе организовано 5 разовое горячее питание, соблюдаются условия охраны 
здоровья обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям, а также имеются электронные образовательные ресурсы 
для обеспечения образовательного процесса.

Миссия школы - развитие в образовательном учреждении комфортной 
информационно-коммуникативной среды, которая обеспечивает всеобщий доступ к 
знаниям и их постоянному обновлению с учетом индивидуальных потребностей и 
интересов всех субъектов образовательного процесса; создание цифровой 
образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов 
образовательного процесса в доступном качественном образовании. 

Основными традициями воспитания  являются следующие:
 - стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для 
воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 
разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ
их результатов; 

- в школе создаются условия, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 
классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 
школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

 - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 



Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 
при нахождении в школе;

 - создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и 
взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 
педагогов;

 - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 
детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Социальные взаимодействия обучающихся с внешним социокультурным 
окружением становятся источником формирования их социальной компетентности.

Развитие школы неразрывно связано с ее социальным окружением, использованием
воспитательного потенциала сельского социума. 

Возможно формирование устойчивых местных духовных и национальных 
традиций, пронизывающих систему отношений между жителями. 

Школа при этом успешно выполняет роль носителя, генератора и трансформатора 
самых лучших, прогрессивных идей, традиций, обрядов. 

В рамках воспитательной работы школа реализует проекты Общероссийской 
общественно-государственной детско-юношеской организации «Движение первых» 
(далее РДДМ), является первичным отделением РДДМ.

Сформированы  театрально – музыкальная студия «Надежда», школьный 
спортивный клуб, музей.

 Программа воспитания учитывает состав семей обучающихся. 
Особенности работы школы: 
1. Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на 

основе системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных 
мероприятий и оценочных инструментов; 

2. Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на 
установлении конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной 
деятельности по развитию школьного уклада; 

3. Практический день как форма организации целенаправленной системной работы 
по развитию проектной деятельности школьников, позволяет интегрировать содержание 
урочной и внеурочной деятельности; 

4. Обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью всех категорий 
обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы с привлечением 
педагогов дополнительного образования; 

5. Модель управления результатами образования на основе системы распределения 
профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение 
уровня персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной работы.

Виды, формы и содержание деятельности

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представляются в виде 
модулей.



 Все виды и формы деятельности обучающихся в рамках воспитательной работы 
адаптированы с учётом особых образовательных потребностей и особенностей 
обучающихся. В модуле описано определённое направление вида деятельности в 
образовательной организации и содержание воспитательной работы. 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 
средствами, возможностями воспитания.

Модуль «Урочная деятельность»

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 
предполагает следующее:  

осуществление образовательно-коррекционной работы с учётом особых 
образовательных потребностей обучающихся с нарушениями слуха, речи, зрения, 
опорнодвигательного аппарата;  

установление доверительных отношений между педагогическим работником и 
обучающимися, способствующих позитивному отношению к предъявляемым 
требованиям к организации учебной и внеурочной деятельности, активной 
познавательной деятельности на уроках и занятиях; 

 побуждение обучающихся соблюдать в процессе учебной и внеурочной 
деятельности общепринятые нормы поведения, правила общения с педагогическими 
работниками и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через
демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 
для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

осуществлению рефлексии собственной учебной деятельности, ее самооценки, 
выработка собственного отношения к полученной информации, её жизненной ценности, 
социкультурным аспектам, включая проявления ответственного, гражданского поведения,
других морально-нравственных качеств;

  применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся;

дидактического театра, позволяющего обыграть в театральных постановках 
полученные знания, фрагменты литературных текстов и др.; 

дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, способствующих активизации 
коммуникации, развитию умений взаимодействовать со сверстниками и взрослыми при 
решении актуальных задач на основе доброжелательных отношений при отстаивании 
собственного мнения и принятии мнения другого человека и др.; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 
обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений
в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

инициирование и поддержка проектно-исследовательской деятельности 
обучающихся при индивидуальной и групповой организации работы, способствующей, в 
том числе формированию умений определять актуальные проблемы и пути их решения, 
отбирать и анализировать соответствующую литературу, формулировать задачи и методы 
исследования, определять его организацию, проводить экспериментальную работу и 
анализировать полученные результаты, делать выводы, обобщать, оформлять и 
докладывать результаты проектно-исследовательской деятельности, развивая умения 
публичного выступления, аргументации и отстаивания собственной позиции в процессе 
ответов на вопросы по проекту и дискуссии.



Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 
способствующую самореализации, приобретению социально значимых качеств личности, 
опыт участия в социально значимых делах, в том числе совместно со слышащими 
сверстниками;  

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п., в том числе 
реализующих инклюзивную практику, детско-взрослых общностей, способствующих 
созданию деловой и эмоционально позитивной атмосферы;  

поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 
самоуправления;  

создание в детских объединениях традиций, способствующих развитию социально 
значимых форм поведения обучающихся;  поддержку сохранения накопленных социально
значимых традиций.

 Реализация курсов внеурочной деятельности осуществляется по рабочим 
программам.

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
осуществляется в рамках следующих ее видов, в том числе с использованием 
инклюзивной практики:  

Познавательная деятельность. 
Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимся 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 
их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 
общественным проблемам, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 
картину мира.  

Художественное творчество.
 Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческих 

способностей обучающихся, их самореализацию, формирование чувства вкуса и умения 
ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре, осуществление 
общего духовно-нравственного развития.  

Проблемно-ценностное общение. 
Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, уважения чужого 
мнения и отстаивания своего собственного, толерантного отношения к разнообразию 
взглядов людей. 

 Спортивно-оздоровительная деятельность. 
Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 
здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 
установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. 
Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих 

способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к 
труду. 

 Игровая деятельность. 
Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков 
конструктивного общения, умений работать в команде. 

В процессе внеурочной деятельности проводятся занятия по Программе 
коррекционной работы в соответствии с Индивидуальным планом коррекционной работы:



обязательные занятия «Развитие восприятия и воспроизведения устной речи», 
«Развитие учебно-познавательной деятельности», «Формирование речевого слуха и 
произносительной стороны устной речи», а также занятия, рекомендованные ПМПК 
обучающемуся. 

На данных занятиях, аналогично всему образовательно-коррекционному процессу, 
осуществляется воспитание обучающихся, формирование социально значимых качеств 
личности. 

Дополнительное образование организовано через работу объединений, работа 
которых организована в рамках реализации адаптированных дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программам различной направленности 
(физкультурно-спортивной, художественной, социально-гуманитарной)

Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, 
тьютор), 

организует работу с коллективом класса; 
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 
работу с учителями, преподающими в данном классе;
 работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
Работа с классным коллективом: 
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 
спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 
направленности), позволяющие с одной стороны,  вовлечь в них детей с самыми разными 
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой,  
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 
педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 
ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 
школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды для общения;  

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; однодневные экскурсии, организуемые классными руководителями 
и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 
подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 
подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 
школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 
нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 
отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 
руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 
также (при необходимости) – со школьным педагогом – психологом;  



поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить;  

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 
личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 
классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 
анализируют свои успехи и неудачи;  

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 
законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 
проводимые школьным педагогом - психологом тренинги общения; через предложение 
взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:  
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 
учащимися;  

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 
класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 
учебной, обстановке;  привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 
для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей,

о жизни класса в целом;  
помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  
создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их
детей;  

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.

Модуль «Основные школьные дела»

Ключевые дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых 
принимает участие большинство обучающихся с нарушениями слуха, зрения, опорно-
двигательного аппарата и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 
анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 
обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 
коллектив. 

Широкое включение ключевых дел позволяет преодолеть сведение 
воспитательного процесса к набору мероприятий, организуемых педагогическими 
работниками для обучающихся. 



С этой целью используются формы работы, предусмотренные вне образовательной 
организации, в том числе при реализации инклюзивной практики, на уровне 
образовательной организации, на уровне классов, на уровне обучающихся. 

Вне образовательной организации предусмотрены: 
 социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (патриотической, 
экологической, трудовой и благотворительной направленности), ориентированные на 
преобразование окружающего образовательную организацию социума, в том числе при 
реализации инклюзивной практики;  

открытые дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в том
числе при реализации инклюзивной практики, организуемые систематически, на которые 
приглашаются представители других структурных подразделений, медицинские 
работники, деятели культуры и общественности для обсуждения нравственных, 
социальных, экологических вопросов, приобщения к культуре и искусству, социально-
психологических проблем, актуальных для подростков, в том числе продуктивного 
взаимодействия с людьми (с нормальным и нарушенным слухом, зрением), 
профориентации и др., предупреждения вредных привычек и асоциального поведения, 
вопросов здорового образа жизни и безопасного поведения;

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, выставки 
творческих работ обучающихся и др., в том числе совместных со слышащими 
сверстниками, которые открывают возможности для их творческой самореализации и 
включают в деятельную заботу об окружающих, в том числе мероприятия, организуемые 
совместно с семьями обучающихся; 

 участие обучающихся и педагогических работников во всероссийских акциях, 
посвященных значимым отечественным и международным событиям, в том числе 
проводимых совместно со слышащими сверстниками. 

На уровне образовательной организации могут быть предусмотрены:
разновозрастные сборы, в том числе совместные со слышащими сверстниками, 

ежегодные выездные события – однодневные и многодневные, включающие комплекс 
коллективных творческих дел, в процессе которых складывается атмосфера 
эмоционально-психологического комфорта, способствующая развитию дружеских 
отношений между обучающимися, их общности с педагогическими работниками, 
формируется ответственное отношение к порученному делу;  

общешкольные праздники, в том числе при приглашении слышащих сверстников, 
ежегодно проводимые творческие дела (театрализованные, литературные и т.п.), 
связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников 
знаменательными датами;  

торжественные ритуалы посвящения, в том числе связанные с  переходом 
обучающихся на следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими 
новых социальных статусов в образовательной организации и развивающие школьную 
идентичность обучающихся; 

 капустники – театрализованно-юмористические выступления обучающихся, 
педагогических работников, родителей на темы школьной жизни, создающие атмосферу 
творчества и неформального общения, способствующие сплочению детского, 
педагогического и родительского сообществ;  

церемонии награждения обучающихся и педагогических работников за особые 
достижения, активное участие в жизни образовательной организации, защиту чести 
школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 
образовательной организации, что способствует поощрению социальной активности 
обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 
работниками и воспитанниками, формированию чувства уважения друг к другу. 

На уровне классов может быть предусмотрен:  



выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы, 
ответственные за подготовку общешкольных ключевых дел;  

участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;
проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 
уровне общешкольных советов. 

На уровне обучающихся предусматривается:  
вовлечение каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организации,

включая инклюзивную практику, с учётом их пожеланий, индивидуальных возможностей 
и способностей, особых образовательных потребностей;  

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в процессе освоения ими 
технологий подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

педагогическое наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 
младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; при 
необходимости осуществление коррекции поведения обучающегося с помощью бесед, 
включения в совместную деятельность, подбор доступных и интересных заданий и др.

Модуль «Внешкольные мероприятия»

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного 
дня (в музей, картинную галерею, на предприятие и др.) с привлечением к их 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 
событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнерами школы.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее 
грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию
у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 
предметно-эстетической средой школы как:  

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 
залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 



служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и
внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 
разнообразием эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 
ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и 
т.п.);  

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 
оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и 
приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-
рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 
активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в рабочем состоянии в рекреациях, библиотеках школы 
стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги 
могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения 
любые другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями
вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и
творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 
руководителя со своими детьми;  

событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 
собраний, конференций и т.п.);  

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 
благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке 
культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию 
инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);

акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 
для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 
согласованием позиций семьи и школы. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется в
следующих формах деятельности: 

На групповом уровне:  
общешкольный родительский комитет и попечительский совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 
воспитания обучающихся; 

 мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
 дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе образовательно 
-коррекционного процесса;  

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;



  университет для родителей, на систематических занятиях которого родители 
могут получить рекомендации и советы от педагогов, психологов, врачей, социальных 
работников и обменяться собственным опытом;  родительские форумы при школьном 
интернет-сайте

На индивидуальном уровне:  
по запросу родителей консультирование специалистов для решения актуальных и 

важных проблем;  
участие родителей в педагогических консилиумах, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося;  
помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  
индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей.

Модуль «Самоуправление и соуправление»

Развитие детского самоуправления способствует социализации обучающихся с 
нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата воспитывает у них 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, умения строить межличностные отношения, взаимодействовать со 
взрослыми и детьми на основе принятых в обществе морально – нравственных 
принципов, обеспечивает самореализацию, совершенствует возможности самовыражения,
в том числе своих мыслей и чувств на основе словесной речи. 

Cамоуправление реализуется через соуправление.
 Соуправление – это совместная деятельность детских органов самоуправления с 

педагогическим коллективом школы при равных обязанностях для достижения общих 
целей.

 Реализуется соуправление в повседневной жизнедеятельности в процессе 
совместного планирования, совместной организации и совместного анализа конкретной 
деятельности на пользу участников этого процесса или окружающих людей.

Соуправление дает возможность объединить в социальной деятельности взрослых 
и детей. 

В самоуправлении реализуется в форме соуправления и реализуется следующим 
образом:

На уровне образовательной организации: 
 через деятельность выборного Совета обучающихся, организуемого для 

осуществления их участия в решении вопросов управления образовательной организацией
и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы, 
который способствует доведению значимой информации до обучающихся, получению 
обратной связи от классных коллективов, а также организовывают «шефство» на уровне 
начальной школы за закрепленными классами;  

через деятельность школьного актива, который инициирует, планирует, организует 
и проводит личностно значимые для обучающихся события (соревнования, конкурсы, 
фестивали и т.п.);  

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  

через деятельность группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе, 
которая создается из наиболее авторитетных старшеклассников и курируется школьным 
психологом.

На уровне классов: 
 через деятельность выборных по предложениям обучающихся класса лидеров 

(старост), представляющих их интересы в общешкольных делах и участвующих в 



координации работы в классе с работой общешкольных органов самоуправления и 
классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса (штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с 
обучающимися младших классов); 

На индивидуальном уровне:  
через планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел;  
через реализацию обучающимися функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, помещениях для внеурочной деятельности, спальнях в интернате, уходом за 
комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

разработку и реализацию профилактических индивидуальных программ, 
направленных на работу как с обучающимися «группы риска», так и с их окружением;

организацию межведомственного взаимодействия;
  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 
общеобразовательной организациии в социокультурном окружении с педагогами, 
родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 
курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению - испытания себя (походы, спорт), значимого 
общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной,
благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 
агрессивным поведением и др.);  

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные обучающиеся с ОВЗ и т. д.).



Модуль «Социальное партнёрство»

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
предусматривается через:  

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и т. п.);

  участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности;  

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий , 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 
образования, региона, страны;  реализация социальных проектов, совместно 
разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 
позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профориентация»

 Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся включает:
профессиональное просвещение обучающихся;
  диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся, знакомства с образовательными организациями 
профессионального образования. 

Задача совместной деятельности педагогических работников и обучающихся – 
проведение индивидуально ориентированной подготовки к осознанному выбору будущей 
профессиональной деятельности с учётом познавательных интересов, возможностей, 
способностей и ограничений, вызванных нарушением слуха, потребностями рынка труда.

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 
готовность обучающегося к выбору профессии и образовательной организации 
профессионального образования, педагогический работник актуализирует его 
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд с учётом 
профессиональной и внепрофессиональной составляющих данного вида деятельности.

Профориентационная работа может осуществляться в следующих формах:
проведение циклов бесед по профориентации, способствующих подготовке 

обучающихся к осознанному выбору и реализации профессионального будущего;
проведение профориентационных игр: деловых игр, квестов, решения кейсов, 

расширяющие знания обучающихся о профессиях и о способах их выбора;  
проведение экскурсий на предприятия, дающие обучающимся представления о 

профессиях и условиях работы людей этих профессий, экскурсий в организации 
профессионального образования;

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 
организациях профессионального образования, мастер-классов и др.;  

организация на базе пришкольного летнего лагеря отдыха профориентационных 
смен;



  совместное с педагогическими работниками изучение интернет-ресурсов, 
посвященных выбору профессий;  

прохождение профориентационного онлайн-тестирования;
  индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных  представителей) по вопросам профориентации;  
освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в АООП ООО образовательной организации или в рамках курсов 
дополнительного образования.  

Участие обучающихся в онлайн – уроках «ПроеКТОриЯ»

Модуль «Детские общественные организации (РДДМ «Движение первых»)» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение (школьное 
отделение) региональной общественно-государственной детско-юношеской организации 
РДДМ «Движение первых», деятельность которой целиком сосредоточена на развитии и 
воспитании школьников. 

Деятельность школьного отделения РДДМ «Движение первых» направлена на 
воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 
потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. 

РДДМ «Движение первых» развивает социальную направленность личности 
обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует 
благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном 
окружении.

 В своей деятельности РДДМ «Движение первых» (первичное отделение) реализует
Календарь дней единых действий Российского движения школьников и основные 
направления РДДМ «Движение первых»: 

 Личностное развитие 
- участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах: 

рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям возможность получить важный 
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям,
своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 
общаться, слушать и слышать других; 

на популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; 
любовь к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые 

старты», всероссийские спортивные соревнования школьников «Президентские 
состязания», ГТО;

Гражданская активность 
- волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и другим событиям, 

отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; 
оказывают посильную помощь пожилым людям; 
осуществляют совместную работу с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 
учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих 
ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения.

Информационно - медийное направление 
- объединяет ребят, участвующих в работе школьных редакций; 
создании и поддержке интернет - странички школы и РДДМ «Движение первых» в 

соцсетях, в подготовке участников регионального чемпионата профессионального 
мастерства. 

Основными формами деятельности членов РДДМ «Движение первых» являются:



участие в днях единых действий и в совместных социально значимых 
мероприятиях; 

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;
информационно-просветительские мероприятия; 
 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 
 организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 
Членами РДДМ «Движение первых» может стать каждый обучающийся школы 

независимо от его успеваемости, предпочтений, состояния здоровья или особенностей 
поведения. 

Это отличный ресурс для создания разновозрастных коллективов по интересам.
Деятельность первичного отделения РДДМ «Движение первых» предполагает 

взаимодействие с тремя целевыми группами: 
 обучающимися;
  педагогическим сообществом (классные руководители, заместитель директора по 

воспитательной работе, руководители кружков и секций, педагог-библиотекарь, 
администрация образовательной организации); 

 родителями обучающихся.

Модуль «Библиотека территория воспитания (медиацентр)»

Основные цели и задачи школьной библиотеки:
 Создание единого школьного информационно-библиотечного центра (далее 

ШИБЦ). 
Осуществление государственной политики в сфере образования через 

библиотечно-информационное обслуживание пользователей, обеспечение их прав на 
свободное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

Основные функции ШИБЦ:
1.Аккумулирующая
 – библиотека формирует, накапливает, систематизирует и хранит библиотечные 

ресурсы.
 2.Сервисная
 – библиотека предоставляет информацию об имеющихся библиотечно-

информационных ресурсах, организует поиск и выдачу библиотечно-информационных 
ресурсов, обеспечивает доступ к удаленным источникам информации. 

3. Воспитательная 
- библиотека способствует развитию чувства патриотизма по отношению к 

государству, краю, школе.
 4.Социальная 
- содействует развитию способностей пользователей к самообразованию и 

адаптации в современном информационном обществе.
 5.Просветительская
 - приобщает обучающихся к сокровищам мировой и отечественной культуры.
Формирует у детей информационную культуру и культуру чтения. 
В школе особую роль в воспитании подрастающего поколения играют школьные 

библиотеки. 
Библиотека – место психологической разгрузки, где царит домашняя, 

дружественная обстановка.
 Библиотека в школе – это место неформального общения. 
Школьная библиотека - это особая среда развития детей, в которой происходит 

воспитание культуры личности. 



Школьная библиотека – место, где ребенок может осуществить свое право на 
культурное, интеллектуальное и творческое развитие личности, право на 
специализированную помощь в образовании. 

На общешкольном уровне:
 - проведение конкурсов чтецов поэзии и прозы произведений лирических и 

прозаических, посвящённых круглым датам писателей и поэтов; 
- организация фотовыставок юбилейных книг, рисунков к юбилейным 

произведениям; 
- проведение акций. 
На классном уровне:
 -проведение рейдов по внешнему виду учебников; 
- проведение праздников;
 - работа с представителями библиотечного актива от классов (по желанию); 
- проведение библиотечных уроков (во взаимодействии с музейными уроками, в 

том числе). 
На индивидуальном уровне:
 - работа с активом библиотеки по особому плану; 
- индивидуальные консультации по выбору чтения;
- оказание помощи в самоподготовке к исследовательской деятельности, что 

способствует познавательной активности, умению выделять главное, существенное; 
- оказание помощи в подготовке проектов по литературе, истории, обществознания;
- руководство чтением «маленьких вундеркиндов», с удовольствием читающих 

словари и энциклопедии. 
В работе школьной библиотеки можно выделить несколько факторов, 

способствующих формированию активной читательской деятельности, готовности 
ребенка творить, реализовать свой творческий потенциал. 

 Фактор времени. 
Педагог - библиотекарь и ребенок находятся рядом достаточно долго, что 

позволяет наблюдать за развитием ребенка. 
 Личностный фактор. 
Отношения педагога - библиотекаря и ребенка складываются на личностном 

уровне. 
 Фактор сотрудничества. 
Педагог - библиотекарь работает в контакте с другими учителями, что позволяет 

видеть в ребенке не только читателя, но и ученика. 
Школьная библиотека является сегодня необходимым звеном образовательной и 

воспитательной среды, способная активизировать творческую деятельность детей и 
взрослых.

Модуль «Школа – территория здоровья»

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 
сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 
средствами образования и воспитания.

 Для обеспечения системного подхода в деятельность по здоровьесбережению 
вовлечены все участники образовательных отношений.

 Направления работы модуля следующие:
 - организация физкультурно - оздоровительной работы; 
- реализация системы двигательной активности учащихся как компонента 

воспитательной работы школы; 
- организация рационального (здорового) питания; 
- организация работы по профилактике употребления психоактивных веществ;



 - просветительская работа с родителями (законными представителями).
Систематическая работа направлена на: 
- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в 

быту, на отдыхе; 
- формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении;
- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 

Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 
образовательной среде; 

- формирование культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о 
физическом здоровье, ценности духовного и нравственного здоровья; 

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение
здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время;

 - формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 
спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на 
процесс обучения и взрослой жизни.

Организационный

 Кадровое обеспечение 
Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль

в достижении главного результата – качественного и результативного воспитания.
Поэтому для школы ведущим направлением является своевременное качественное 

повышение квалификации каждого педагога, участвующего в реализации программы 
воспитания: 

запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 
квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической 
поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 
образовательной системы ОУ. 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
-курсы повышения квалификации; 
-регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 
- изучение научно-методической литературы; 
- знакомство с передовыми научными разработками. 
В школе активно ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей и воспитателей:  классные руководители и воспитатели ведут активную  
единую деятельность. 

Общая численность педагогических работников в школе 68 человек основных 
педагогических работников, 1 педагог дополнительного образования. 

В школе  всего 15 классов (15 классных руководителей).
 Участвует в реализации программы воспитания 5 воспитателей. 
Психолого – педагогическое сопровождение реализуют специалисты: 
педагог-дефектолог ( сурдопедагог), педагоги-психологи – 2 человека, учитель - 

логопед, социальный педагог – 1 человек.
Кадровый состав школы: 
- директор школы; 
- заместитель директора по учебной работе

            - заместитель директора по воспитательной работе 
Нормативно-методическое обеспечение 
Реализацию программы воспитания  выстраивает прежде всего на основании:



 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»,

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) 

 Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего 
образования и основного общего образования, а также в соответствии с нормативно – 
правовыми актами:

Устав школы
Локальные акты:
Правила внутреннего распорядка
Порядок пользования лечебно – оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и спорта
Положение о классном руководителе
Положение о единых требованиях к одежде
Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренныхучебным 

планом

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 
адаптированных основных общеобразовательных программах школы для обучающихся 
каждой нозологической группы.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося;  

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Система поощрения социальной успешности и проявления активной
жизненной позиции обучающихся



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, 
общественной и спортивной деятельности.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении через сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 
общешкольной линейке (вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных 
подарков производится вторжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 
возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 
награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 
получившими её); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения).

 В школе применяются следующие формы поощрения: индивидуальные и 
групповые портфолио. 

Все обучающиеся школы  собирают (накапливают) артефакты, фиксирующие и 
символизирующие их достижения, личностные или достижения в группе, участие в 
деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ,
участвовавших в конкурсах и т.д.).

В течение года предусмотрены следующие формы награждений: 
- награждение благодарностями за активное участие в мероприятиях и акциях; 
- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 
проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 
благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 
проведении школьных дел;

Анализ воспитательного процесса.

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 



Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 
выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 
проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами  (организованной рабочей группой 
педагогов) с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 
администрации образовательной организации) внешних экспертов.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы

 Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 
педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 
школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 
наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 
саморазвития детей.

Основные направления анализа воспитательного процесса

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 
процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития школьников каждого класса.
 Осуществляется анализ классными руководителями, воспитателями, 

организатором совместно с заместителем директора по воспитательной работе с 
последующим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 
- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год;
 - какие проблемы решить не удалось и почему;
 - какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.
 2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности детей и взрослых. 



Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 
классными руководителями, активом школьников и родителями, хорошо знакомыми с 
деятельностью школы.

 Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной
деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 
педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 
анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 
классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
 - качеством профориентационной работы школы;
 - качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
- качеством функционирующих на базе образовательной организации отделения 

РДШ; 
- качеством взаимодействия школы и семей школьников.
 - качеством деятельности школьных библиотек; - качеством организуемой в школе

работы по сохранению и укреплению физического, психического и нравственного 
здоровья.

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 
перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу.
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