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opraH'HĴ UHii'IJlCQl̂ ICO'«Кировская школа­

__'' V,интер:
ЛШяетина Г.В./

года

работодателя 
'УКО «Кировская школа-

. 'сманова И.А./
4года

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Калужской области «Кировская школа-интернат для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья» 
на 2024 -  2026 годы

в органе по труду

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
_^рошёо^едомитеяьную р^страцию ^  ^

{указать соответствующийуполномбченный орган)

Регистрационньй}^^

Руководитель органа по.^уду^я^;^% аченного органа)

^.И.О. и подпись)



СОДЕРЖАНИЕ

i.

6.

8.

9.

10. 

11.

12.

13.

1

.N^2

№ 4

Хо5

№ 6

№ 7

Хо8

№ 9

Ко 10

Общие положения............................................................................................................... 3

Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и расторжении 
трудового договора...........................................................................................................  6

Рабочее время и время отдыха........................................................................................  10

Оплата и нормирование труда.........................................................................................  17

Социальные гарантии и меры социальной поддерж1си...............................................  22

Охрана труда и здоровья...................................................................................................  24

Поддержка молодых педагогов.......................................................................................  27

Дополнительное профессиональное образование работников................................. 28

Социальное партнёрство...................................................................................................  30

Гарантии профсоюзной деятельности............................................................................  34

Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту.... 36

Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон  ̂
коллективного договора.....................................................................................................

Заключительные положения.............................................................................................  38

Приложения:

Правила внутреннего трудового распорядка ГКОУКО «Кировская школа-
интернат»............................................................................................................................... 40
Положение о порядке установления компенсационных выплат и вьшлат 
стимулирующего характера работникам ГКОУКО «Кировская школа- 
интернат»............................................................................................................................... 58

Соглашение по охране труда............................................................................................  70

Положение о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной
защиты и смывающими средствами................................................................................ 74
Перечень должностей рабочих профессий и служащих, по которым 
устанавливается доплата за работу во вредных и (или) опасных и иных особых
условиях труда....................................................................................................................  96
Перечень должностей рабочих профессий и служащих, которым
устанавливается ненормированный рабочий день....................................................  97
Положение об обработке и защите персональных данных работников ГКОУКО
«Кировская школа-интернат»................. ......................................................................... 98
Форма расчетного листка.................................................................................................. 105

Перечень должностей рабочих профессий и служащих, по которым 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 
количестве 3 (трех) календарных дней за ненормированный рабочий день.......... 106

Перечень должностей рабочих профессий и служащих, с вредными условиями 
труда, по которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск в количестве 7 (семи) календарных дней........................................................  107



1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовьЕх отношения в ГКОУКО «Кировская школа-интернат».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. ]^°273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон от 29.12.2012 г. JS'o 273-ФЗ);
- Федеральный закон от 28.03.1998 г. М 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»;
- Закон Калужской области от 30.09.2013 г. № 479-03 «Об образовании в 

Калужской области»;
- Закон Калужской области от 14.11.2000 г. № 62-03 «О социальном партнерстве в 

Калужской области»;
- Калужское областное трехстороннее соглашение между Территориальным союзом 

организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», областными 
объединениями работодателей и Правительством Калужской области на 2023 -  2025 годы;

- Соглашение между министерством образования и науки Калужской области и 
Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ по регулированию социально -  трудовых и связанных с ними экономических 
отношений в отрасли на 2023 -  2025 годы;

- Закон Калужской области от 06.07.2011 г. № 163-03 «Об установлении системы 
оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 
перевозки детей, работников государственных учреждений, осуществляющих 
деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей» (в ред. Законов 
Калужской области от 28.12.2011г. № 242-03, от 29.06.2012г. К» 300-03, от 07.12.2012г. 
№ 355-03, от 27.12.2013г. № 526-03, от 26.12.2014г. № 666-03, от 21.12.2016г. № 152-03, от 
24.04.2019г. Хо 462-03, от 27.06.2019г. № 488-03, от 25.08.2020г. № 616-03, от 
23.04.2021г. № 85-03, от 10.12.2021г. № 172-03, от 10.12.2021г. № 173-03, от 15.08.2022г. № 
261-03, от 28.12.2022г. № 323-03, от 03.06.2023г. № 390-03, от 28.11.2023г. 427-03) 
(далее -  Закон Калужской области от 06.07.2011г. К» 163-03);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (в ред. 
Приказов Минобрнауки РФ от 29.06.2016 N 755, Минпросвещения РФ от 13.05.2019 № 
234) (далее -  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 г. № 1601);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 
2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность” (далее - Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536).

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  директора Османовой Ирины 

Александровны (далее -  работодатель, организация, образовательная организация);



- работники образовательной организации в лице их представителя -  председатель 
первичной профсоюзной организации Шляхтиной Галины Васильевны (далее -  выборный 
орган первичной профсоюзной организации). Для обеспечения регулирования социально- 
7г>дсвьЕС отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения 
коллективного договора, а также для организации контроля за его вьшолнением 
'̂•:.раз> ется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

д-оговора -  орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 
разнслразной основе по решению сторон и действующей на основании утвержденного 
стсгона>ш положения.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально- 
эконо.\1Ических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
грудовььм законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. ’

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 
коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 
Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей;
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 30-ти дневный срок 
сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный 
ответ по каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, пзггём предоставления 
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 
таких решений в течение 7-ми дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа; ,•

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональньк 
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области; .

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являюгцихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и



разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
ч-г^ановленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

ТК РФ). ‘
1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

;-снамн ко.хтективного договора в лице их представителей, а также соответствующими
- ггзнзмй по труд}’ (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
-:.-р<'Н2.ми в фор.ме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 
.партнёрства ос\тцествляемого в формах, предусмотренных статьей 27 ТК РФ и нормами 
г.тззы 6i ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от 
>““:астия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 
ко.хтективным договором, не предоставление информации, необходимой для проведения 
ко.хтгктивных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 
договора, другие противоправные действия (бездействия) направленные на 
воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального 
партнёрства.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 
в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации:

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
I согласование);

—  консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 
локальных нормативных актов,

— получение представителями работников от работодателя информации по 
вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 
запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 
кохтективньм договором;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 
развития организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию единственным

полномочным представителем работников образовательной организации как 
объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую 
своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения 
переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических 
вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 
нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации и являются их неотъемлемой частью.



Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 
других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 
^•становления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 
труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 
органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 
нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовьми актами, уставом образовательной организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка и не могут уху^дшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТКРФ).

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 
локальных нормативных актах организации, осуш,ествляющей образовательную 
деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 
образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника вьшолнения работы, не 

об\’словленной трудовьм договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 
соглашениями, коллективным договором, локальными нормативньми актами 
образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 
рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут 'быть 
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 
вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012г. №273-Ф3, успешно 
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими квалификационные 
категории или признанными аттестационной комиссией образовательной организации 
соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части 
первой статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

6



2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 
с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 
должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
сл\-жащих. Профессиональными стандартами и квалификациями.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 
определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 
педагогических работников организаций, осуш;ествляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхоЁания 
работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- страховые взносы на ОПС, ОМС, ВНиМ, рассчитанные по единому тарифу;
- страховые взносы на травматизм.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее -  учебной 
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, дрзтих 
конкретных условий в данной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 
федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным 
актом образовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 
внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта 
Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: 
при численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 
среднесписочной численности работников;

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ с указанием 
обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 
имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 
ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности.

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иньми 
локальньми нормативными актами, действующими в образовательной организации и
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непосредственно связанньми с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором. '

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном 
экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора. '

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 
иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее 
чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительньк 
соглашений об изменении условий трудового договора.

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частью второй, 
частью третьей статьи 72.2 и статьи 74 ТК РФ.

2.2.11. Сообш:ать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части 
первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников -  не позднее, чем за три 
месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию 
об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.

В слз^ае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально­
экономическое обоснование.

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 30 
(тридцати) дней.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 
штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов обучающихся.

2.2.12. Предусматривать в соответствии со статьей 179ТКРФ коллективным 
договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной 
организации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 
оставление на работе при равной производительности труда и квалификации:

- работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свьппе 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитьюающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;



- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеюпдие трудовой стаж менее одного года.

2.2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3, 5 части 
первой статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя 
может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

2.2.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьей 178 ТК РФ, увольняемым 
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 
возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 
данной образовательной организации и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 
мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 
организации.

2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 
состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 
р>'ководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью 
работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания 
его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации 
права работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также 
на прохождение независимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника по статье 81 ТК РФ в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанньгк: в части четвертой 
статьи 261 ТК РФ.

2.2.17. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение 
в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 
объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, предусмотренных пункта1̂ ш 12, 13 части третьей статьи 47 Федерального 
закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ с участием комиссии по зфегулирозанию споров между 
участниками образовательных отношений.

2.2.18. В случае прекращения трудового договора на основании пункта 7 части 
первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 
определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 
выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в



том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 
отдыха, оплаты труда, гарантии и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 
социатьно-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 
нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 
аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 
должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников 
как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Ос\'ществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 
нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 
неотъе.млемой частью.

2.3.4. Ос^тцествлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 
предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 
наградах.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 
суде (статья 391 ТКРФ), а также представлять интересы работников в коллективных 
трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьей 398 ТК РФ.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

1или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 
продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим фз^кции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, в отношении иных педагогических работников.

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, годовым календарньм учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации с учётом особенностей, установленньос в зависимости от сферы ведения 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вьфаботке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
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функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования.

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -  учебная 
нагр\1 ка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы (далее -  учитель), устанавливается 
гзботодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
-'гганизации. Эта работа завершается до окончания з^ебного года и ухода работников в 
; т >  ск. с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 
учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не 
менее чем за два месяца о возможных ее изменениях.

При установлении учителям, для которых данная организация является местом 
основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними 
сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 
установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текуш;ем 
}-чеоком ГОД}', оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
пред\-смотренных пунктом 1.6 приложения 2 Приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года 
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника 
возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 Приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601, в том 
числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокрапдения 

количества классов (групп);
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку:
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с 
изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение 
количества часов по учебньм планам, учебным графикал!, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов- 
комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме 
выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 
квалификации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 
учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка 
которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее 
нормы часов за ставку заработной платы.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам).

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 
вьшолнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 Приказа Министерства образования 
и на\тси Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601).
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3.1.3. Руководитель, заместители рзтсоводителя и другие работники 
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе 
на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на 
условиях, определённых пунктами 5.3,5.4 приложения 2 Приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу 
3 классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций 
дополнительного профессионального образования) осуществляется при условии, если 
>-чителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем 
на ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 
р\ководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом 
\ютивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по 
согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём 
>-чебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового 
договора или дополнительного соглашения к нему.

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации 
у станавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю.

3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 
работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных 
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. 
.N'o 1601, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
11.05.2016 г. №536.

3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
работникр! привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 
позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, 
предусмотренных пунктом 2.3 приложения Приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536.

3.1.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же 
местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учётом вьшолняемой работы.

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий 
с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 
оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности 
допускается только в период отпуска.

12



За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодньм оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребьюанием 
детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки 
сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации.

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 
иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 
соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 
правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором.

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 
пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а также 
распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных 
ггнятий.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 
между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, 
за исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному 
заявлению самих работников.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием 
(«окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких 
перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для 
обучающихся.

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе П Особенности 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых Приказом 
\1инистерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536, 
предусматривается один свободный ' день в неделю для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 
по расписанию и вьшолнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от вьшолнения дополнительных видов работ за дополнительную 
оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками, а также в периоды отмены учебньк занятий учителя осуществляют 
педагогическую, методическую, организационную работу, связаннзто с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 
(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с 
сохранением заработной платы.

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 
количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул.
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Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в 
установленном трудовьм законодательством порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 
привлекаться к вьшолнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы.

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем. •

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате 
труда работников.

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 
обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 
специально отведённом для этой цели помещении).

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 (двадцати восьми) календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с очередцостью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть
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II re л оставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 
./“ге^елёкных статьей 122 ТК РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
: .‘Z рэЗоты в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
::;*.^-с-.тгаГгельность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
: :1.:::чиваться в полном размере.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
.^гаос'гнон платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 
,<'ра?.онательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ 
I :-:::кольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и 
дошкольных групп в целом.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
насг>Т1ления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьей 124, статьей 125 
ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 
предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьей 
116 ТК РФ, составляет:

- за работу с вредными условиями труда 7 (семь) календарных дней; •
- за ненормированный рабочий день 3 (три) календарных дней;
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению могут предоставляться 4 (четыре) дополнительных 
оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из 
сказанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном 
федеральным законодательством.

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск продолжительность которого 
определяется в соответствии с Приложением № 10 к коллективному договору.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный рабочий день. Перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (Приложение № 6 к коллективному договору) определяется в соответствии 
со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во-время 
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
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3.1.21. При увольнении работнику вьшлачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 
ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 
работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на 
вьшлат\- компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

3.1.22. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его 
письменному заявлению в следующих случаях:

- похорон близких родственников -  3 календарных дней;
3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производ11тся в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.1.24. По семейньм обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.

3.1.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  1 
календарный день;

- рождения ребенка -  2 календарных дня;
- бракосочетания работника -  до 5 календарных дней;
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  2 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы -  до 14 календарных дней в году;

- работающем инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 
длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 
работником и работодателем по соглашению сторон.
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3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальнык нормативных актов, настоящего коллективного 
договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальньк 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
грз дового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
договора.

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 
педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в 
разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утверждённых приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
11.05.2016 г. №536.

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, 
за который она начислена) в денежной форме.

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца за 
л-рв}то половину месяца и 5 числа следующего месяца за вторую половину месяца.

При совпадении дня вьшлаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с
> казанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
кo^шeнcaции за нарушение работодателем установленного срока соответственно вьшлаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вьшлат, 
причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей вьшлате.
Расчетные листки выдаются один раз в месяц.
Они могут быть получены в бумажном виде в день окончательной вьшлаты 

заработной платы (5 числа месяца) и в течение двух рабочих дней, следующих за днем 
окончательной вьшлаты заработной платы за месяц при устном обращении сотрудника к 
экономистам ГКОУКО «Кировская школа -  интернат».

По письменному заявлению работника расчетный листок может отправляться в 
электронном виде на его электронную почту. Отправку расчетного листка в электронном 
виде будет осуществлять ГКУКО "Центр бухгалтерского учета".

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 8 к коллективному 
договору).

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.
4.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Законом 

Калужской области от 06.07.2011г. № 163-03.
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Порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 
т:=^ры и услуги регулируется законодательством Калужской области.

-.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
гл.-_ч чзет 3 себя должностные оклады; доплаты и надбавки компенсационного характера, 
5 V числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, 

'С.'.-няюшихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

мные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
- г---. - -iiK'nmxcH от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, 
гг =\czsni>To в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных

-лзелование \-чебньш кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.4. Размеры базовых окладов работников, размеры и условия применения 

.-.ып:а:-0111нх коэффициентов к базовым окладам работников устанавливаются Законом
Кз.->жской об.тасти от 06.07.2011г. № 163-03.

4.5. Размер компенсационных выплат и выплат стимулируюпдего характера 
.'ганавливается в Положении о порядке установления компенсационных вьшлат и

выплат стимулирующего характера работникам ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
' Пргоожение № 2 к коллективному договору).

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 
3 повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 
лолжностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.7. В сл>^ае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 
раоот>- на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
“3!сьменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, вьшужденно приостановившему 
р.а<5от>- в связи с задержкой вьшлаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
пол>-ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
;;г}^сстановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
опгч ска, вьшлат при увольнении и других вьшлат, причитающихся работнику, в том числе 
3 сл}чае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1/300 
лейств\тощей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от невьшлаченных в срок сумм за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока вьшлаты 
заработной платы по день фактического расчета включительно.

4.10. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; ••

- при внесении изменений в Закон Калужской области от 06.07.2011г. 163-03.
- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 

утюлиомоченным органом;
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о вьщаче 
диплома в соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998г. № 17-03 "О науке и 
научно-технической деятельности в Калужской области";

- в случае внесения изменений по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации в Положение о порядке установления компенсационных 
выплат и вьшлат стимулирующего характера работникам ГКОУКО «Кировская школа- 
интернат».

4.11. Доплата работникам:
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- которым присвоено почетное звание "Народный учитель" и другие почетные звания 
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 
установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со 
слова "Народный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 
педагогических работников - профилю педагогической деятельности или преподаваемых: 
дисциплин - в размере 3000 рублей в месяц;

- которым присвоено почетное звание Российской Федерации, - в размере 1500 
рублей в месяц;

- награжденным государственными наградами Российской Федерации - в размере 
1000 рублей в месяц;

- работникам образовательных учреждений, имеющим ведомственные награды: 
значок "Отличник народного просвещения", нагрудные знаки "Почетный работник 
общего образования Российской Федерации", "Почетный работник воспитания и 
просвещения Российской Федерации", почетные звания "Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы воспитания детей и 
молодежи Российской Федерации", "Ветеран сферы воспитания и образования", знак 
отличия Министерства просвещения Российской Федерации "Отличник просвещения", - 
в размере 1000 рублей в месяц".

Работникам образовательных учреждений, имеющим право на вышеперечисленные 
доплаты, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.

Размер вьппеуказанных доплат может быть изменен в связи с внесением изменений в 
Закон Калужской области от 06.07.2011г. № 163-03.

4.12. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с 
обычнььми размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу за первые два часа 
работы в двойном размере, за последующие часы -  в полуторном.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьгха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно.

4.13. На учителей и других педагогических работников, вьшолняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 
работников, вьшолняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 
нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

4.14. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 
%-чётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 
квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска 
по ^'ходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на 1 (один) год; до 
наступления права для назначения страховой пенсии по старости на 1 (один) год; по 
окончании длительной болезни на 6 (шесть) месяцев; по окончании длительного отпуска, 
предоставляемого до одного года на 1 (один) год; в случае истечения срока действия 
квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на 
период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории; возобновлении педагогической 
деятельности после выхода на пенсию на 6 (шесть) месяцев.

4.15. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 
категории, осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 
преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 
применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог 
дополнительного образования -  старший педагог дополнительного образования, методист
-  старший методист, инструктор -  методист -  старший инструктор -  методист, тренер -  
преподаватель -  старший тренер -  преподаватель), независимо от того, по какой 
конкретно должности присвоена квалификационная категория.
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4.16. Оплата труда педагогических работников производится с учётом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 
следующих случаях:
- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 
учреждения;
- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от перерьгоов в работе;
- при выполнении педагогической работы на разньЕх должностях, по которьм совпадают 
должностные обязанности, )Д1ебные программы, профили в следующих случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать “ 

квалификационную категорию, 
установленную по должности, указанной 

в графе 1
1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 
воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой вьшолняется работа); 
социальный педагог;
педагог -  организатор; старший педагог 
дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы, профилю работы по 
основной должности)

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; старший воспитатель

Преподаватель -  организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по основам 
безопасности жизнедеятельности сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора 
основ безопасности жизнедеятельности)

Р} ководитель физического воспитания Учитель; преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического 
воспитания); инструктор по физической 
культуре

Мастер производственного обучения Учитель; преподаватель, (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); инструктор по 
труду; старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля
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кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебному 
предмету «технология»)

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель -  дефектолог, учитель-логопед Учитель -  логопед; учитель -  дефектолог; 
учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным 
программам); воспитатель, педагог 
дополнительного образования, старший 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным 
предметал! (образовательным 
программам) в области искусств)

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских 
школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; концертмейстер

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской)работы по 
учебным предметам (образовательным 
программам) в области искусств)

Старший тренер -  преподаватель; 
тренер - преподаватель

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической 
культуре); инструктор по физической 
культуре

Учитель (при выполнении учебной 
преподавательской) работы по 

физической культуре); инструктор по 
физической культуре

Старший тренер -  преподаватель; тренер - 
преподаватель

а также в других случаях, если по вьшолняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности).

4.17. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 
Российской Федерации, имеющих квалификационные категории, установленные на 
территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области, Херсонской области, в пределах срока их действия:

- «специалист», «специалист второй категории» и «специалист первой категории» - 
как лиц, имеющих первую квалификационную категорию педагогических работников;

- «специалист высшей категории» - как лиц, имеющих высшую квалификационную 
категорию педагогических работников.

4.18. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 
(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с должностными 
окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
В Положении о порядке установления компенсационных вьшлат и выплат 
стимулирующего характера работникам ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
(Приложение № 2 к коллективному договору) устанавливаются конкретные
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дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, 
при этом минимапьный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 
может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда.

4.19. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной 
должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
(руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения 
об\-чающимися высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися 
прнзовьк мест в конкурсных мероприятиях м>т1иципального, регионального, 
всероссийского и международного уровней.

4.20. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
0}сазание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 
нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с 
выборньш органом первичной профсоюзной организации.

4.21. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится как в течение учебного года, так 
л  в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 
связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками 
•: их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в 
х^-:ик7 лярный период, не совпадающий с их отпуском.

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- “Гй заключении трудового договора (Глава 10, Глава 11 ТК РФ);
- переводе на другую работу (Глава 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (Глава 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (Главы 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (Глава 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (Глава 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (Глава 19 ТК РФ);
- 3 связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 ТК РФ);
- 3 др\тих случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

пред\’Смотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. ^

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время 
спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно­
оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.
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5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 
.. гггнизацнн. оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 
г^~ичньз1 вилам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в
> становленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 
приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 
обшественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 
членов их семей.

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий лень один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

тр>да:
-  ̂рганизация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- сопиатьные программы для членов Профсоюза.

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 
-р:.!мгнять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;
- стимулирующие вьшлаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; .
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обз^ающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и 
системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально­
значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, СМИ.
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6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключать на три года соглашение по охране труда (Приложение № 3 к коллективному 
договору) с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ 
и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 
комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
-  выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 
груда;
-  работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 
гр>ла. по проверке знаний и навьпсов в области охраны труда; по расследованию 
несчастных слз^аев на производстве и с обучающимися во время образовательного 
процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 
.'соружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 
ссганизации на готовность к новому учебному году и других комиссий;
-  своевременное расследование несчастных случаев.

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 
хгзнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
аьгполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране

6.1.6. Контролировать вьшолнение образовательной организацией предписаний 
зрганов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 
главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

:-1нспгкторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда первичной профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать проведение комплексньЕХ, тематических и целевых проверок 
в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 
на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 
турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 
здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 
обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 
труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 
вн\треннего трудового распорядка.

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 
охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, 
если численность работников образовательной организации превышает 50 человек.

24



6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
вьцелять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 
^'едишшских осмотров работников из всех источников финансирования в размере 0,2 
процента от с\'ммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 
орг2Ж5запии.

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
чгг-;т:р}1ятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 
:;cv'ueHi03 i на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 
пр-соессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе 
на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 
приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
проведение обязательных медицинских осмотров.

6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке спепиальнзоо оценку условий труда на рабочих местах образовательных 
организаций.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 
труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 
требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
работников образовательной организации.

6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране 
труда на рабочих местах.

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовьми 
актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятьм на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда, в соответствии с Приложениями № 2, 11 к коллективному 
договору.

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную вьщачу прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая 
статьи 221 ТК РФ, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды 
и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих 
средств, согласно Приложению № 4 к коллективному договору.

6.2.11. Обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных 
при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в 
соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработтса. Предоставлять 
работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со
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.-т2тьей 185.1 ТКРФ. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
г'мсин по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

траста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 
лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы 

вл два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
-среднего заработка.

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
:1Х)р>-жений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
•обор>'дования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 
• аждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию 
в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий 
ii охраны труда учителей физической культуры:

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 
об>"чающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов.

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 
ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного 
процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 
инстр\тсций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главньм техническим) инспекторам 
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
л}щам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны 
труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
работников образовательной организации и приёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невьшолнения нормативных требований по охране труда 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае.
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происшедшем на производстве, или об з^удшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также 
при необеспечении необходимьши средствами индивидуальной и коллективной заш,иты 
до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 
платы.

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется;
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасньгх и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 
общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, 
лабораториях, производственных и других помещениях.

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 
труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 
профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 

Ti-iOB. площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

.>;> ществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 
г:олразделениях образовательной организации.

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 
оезопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нар}тпением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 
работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 
органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 
семинаров и выставок по охране труда.

7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7. i . Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осзчцествлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе -  молодых педагогов)и их закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повьппению мотивации к педагогической деятельности;
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- создание необходимых условий труда молодьм педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 
лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 
>юлолыми педагогалш;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

чег>ез повьппение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации.
7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 
деятельности, в том числе финансовую.

7.5. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

5сг> лления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодьми педагогами, не 

иуеюшими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 
сгганизации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 
ы-спочая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий.

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 
определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 
включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 
учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем.
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8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 
не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 
организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 
имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 
дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 
организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 
иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для 
молодых специалистов -  не менее 72 часов), а объём освоения программ 
профессиональной переподготовки -  не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 
гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму 
Ж1О0Г0 помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (сзггочные), иные расходы, произведенные работником с 
разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 
командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем 
в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется 
по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 
бюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию
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с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 
такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 
договоре.

9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые 
настоящим коллективным договором обязательства и договоренности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
тр>'довых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 
nonH\To, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
:-1нтересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
.-'гганнзации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 
иконами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
.'ог.-ашеннями, настоящим коллективньм договором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 
членс1а1е профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день вьшлаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем вьшлаты работникам 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статья 30 ТК РФ, статья 31 ТКРФ), работодатель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 
выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (Глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.
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9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым 
iLiH TpeibiLM части первой статьи 81 ТКРФ, принимать с предварительного согласия 
соответств}тощего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной 
организапии.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения 
с обязательнььм \^астием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 
решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного 
совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством;

- \^ёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ;

- >^ёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьей 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
лока1ьных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым 
вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (Приложение JNo 1 к 
з:о.1лективному договору), (статья 190 ТК РФ);

- принятие Положения о порядке установления компенсационных выплат и 
sbinaaT стимулир}тощего характера работникам ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
Пг^{ложение № 2 к коллективному договору), (статья 144 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

}трозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 
196 ТКРФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 
РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между >^астниками 
образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК

РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ);
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82,373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части первой 
статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 
статьи 336 ТК РФ).

- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда (статья 212 ТК РФ);
- установление перечня должностей, по которым производится бесплатная выдача СИЗ 

(Приложение № 1 к Положению о порядке обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами коллективного договора);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (Приложение № 2 к коллективному договору), (статья 147 
ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(Приложение № 6 к коллективному договору), (статья 101 ТК РФ);

- принятие Положения об обработке и защите персональных данных работников 
Учреждения (Приложение № 7 к коллективному договору) (статья 86 ТК РФ);

- >тверждение формы расчетного листка (Приложение № 8 к коллективному договору), 
.статья 136ТКРФ);

- утверждение перечня должностей, по которым предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 (трех) календарных дней за 
ненормированный рабочий день (Приложение № 9 к коллективному договору); _

- утверждение перечня должностей, с вредными условиями труда, по которым 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 
(семи) календарных дней (Приложение № 10 к коллективному договору);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное впемя (статья 154 ТК 
?Ф); ‘ '

- установление, изменение размеров вьшлат стимулирующего характера (статьи 135, 144 
ТК РФ);

- нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу.
9.3.2. С гфедварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или вьп’овора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи 192,193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 
статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с
работодателем на принципах социального партнёрства.
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9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к
нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально- 
трудовьм вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 
оплаты труда, а также внебюджетных средств;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 
трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 
систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

- охраной труда в образовательной организации;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;
- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;
- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации; .
9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

зн\треннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.

9.4.8. Представлять, вьфажать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности.

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 
организации.

9.4.14. Организовьшать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 
числе внебюджетных источников.

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
кохтективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без
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необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 
организации(без учёта мотивированного мнения).

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮ ЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно­
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 
средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и другое, а также 
предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте в здании образовательной организации;

10.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организащш 
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 
оплаты их хозяйственного содержанки, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 
(статья 377 Ж  РФ);

10.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 
янспекторал! труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьей 370 ТКРФ, а также 
посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьей 11 Федерального закона 
от 12 января 1996 г. Jn'o 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»;

10.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
1ШЫХ прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
.тюбого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

10.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осущесталения контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

10.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 
его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 
отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 
средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности 
(штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 
календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 
результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.7. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления образовательной организацией 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 
интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в 
целом;
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10.1.8. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 
профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовьми 
инспекторами труда Профсоюза, 1 (один) раз в год (в каникулярное время или с 
обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность 
пройти обучение с отрывом от производства в течение 3 (трех) дней по вопросам 
трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим 
социально-трудовым вопросам;

10.1.9. В целях повьппения престижа первичной профсоюзной организации и её 
выборньгс органов за выполнение общественно значимых функций по представительству 
и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 
образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, 
заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченньм по 
охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты 
труда образовательной организации;

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 
работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
зьшолняющие работу на общественных началах в территориальной организации 
Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 
>частия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора,

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим 
dr.A пятым части первой статьи 81 ТКРФ, председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 
производится в порядке, установленном статьей 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
>~:аств>тощие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий 
образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических 
работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между 
\-частниками образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых 
относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессиональные интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 
организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации;

10.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
у правления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной
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профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач 
Профсоюза;

10.3.3. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 
отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

11. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту

11.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта действие трудового договора, заключенного между работником 
и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 
службы.

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ
о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 
копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 
федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта
о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 
гр}-довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
••;ор-\'ы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
Бьггекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, 
п  >1с:-стючением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

11.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
:^:'храняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить 
слр>тим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
с>тс}тствующего работника по указанному месту работы (должности).

11.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 
обязан вьшлатить работнику заработную плату и причитающиеся ему вьшлаты в полном 
объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
договора.

11.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 
он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 
негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 
}'словий работника и членов его семьи).

11.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии 
с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 
по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 
по старости).

11.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 
не позднее чем за три рабочих дня.
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11.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 
ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 
у работодателя.

11.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 
в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок.

11.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной 
стаж (часть 1 ст. 121 ТК).

11.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или 
проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой 
родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 
командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК).

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
сс>:пгствляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора ГКОУКО «Кировская школа-интернат».

12.2. Стороны договорились и обязуются:
12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

чьшолнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах 
и предоставляя друг другу всю необходимую информацию,

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения , коллективного договора ежегодный план 
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
отчитываться о его вьшолнении на общем собрании (конференции) работников не реже 
одного раза в год.

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
работникам образовательной организации.

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 
( десяти) дней со дня получения соответствующего письменного запроса.

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 
по предложениям и требованиял! выборного органа первичной профсоюзной организации.

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.
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13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 
локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие норхмы 
трудового права, являюгциеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательной организации в течение 30 (тридцати) дней после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а 
также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 
трудовыми правами и интересами.

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 
первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 
сведения всех членов Профсоюза.

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

13.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

13.4. Настоящий коллективный договор действует с 1 января 2024 года по 31 
декабря 2026 года вюиочительно.

13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продаевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор.

13.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 
общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 
кохтективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 
сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
\-худшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТКРФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
р\тсоводителем образовательной организации.

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

13.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. .
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13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в
:с;£ие семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

т..^-..-м;ггельн\то регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление
- л . “ ивного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

2. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
: :̂еш1й к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

■ npaBiLia внутреннего трудового распорядка (Приложение ЛГо 1);
I Положение о порядке установления компенсационных выплат и вьшлат 

-тимелирующего характера работникам ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
IlriLioA'eHHe № 2);

; Соглашение по охране труда (Приложение X» 3);
-  Положение о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной 

и смывающими средствами (Приложение № 4);
5 Перечень должностей рабочих профессий и служащих, по которьм 

у станавливается доплата за работу во вредных и (или) опасных и иных особых 
у словиях труда (Приложение № 5);

1' Перечень должностей рабочих профессий и служащих, которым устанавливается 
ненормированный рабочий день (Приложение № 6);
Положение об обработке и защите персональных данных работников ГКОУКО 
■' Кировская школа-интернат» (Приложение Js*2 7);

8. Форма расчетного листка (Приложение № 8);
9. Перечень должностей рабочих профессий и служащих, по которым 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 
(трех) календарных дней за ненормированный рабочий день (Приложение № 9);

10. Перечень должностей рабочих профессий и служащих, с вредными условиями 
труда, по которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск в количестве 7 (семи) календарных дней (Приложение № 10).
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Приложение № 1 
к коллективному договору 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

Представитель работников:

Председаэзедь йервичной профсоюзной 
организации ГКОУКО «Кировская школа-•'Д V . ' ‘

-Ж /  Гкоу,

Ш1ляхтина Г.В./

« /?-/ » CPliiTAjLX I b t H  года

,тель работодателя:

СОУКО «Кировская школа-

=’/Османова И.А./
Hl.'j . ф б^-рЛиЛ - 2 0 ^ ^ года

Правила внутреннего трудового распорядка 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат»

г. Киров
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1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) являются 
локальным нормативным актом Государственного казенного общеобразовательного 
^■чреждения Калужской области «Кировская школа-интернат для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья» (далее Учреждение).

1.2. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ) и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
.\2 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон от 
29.12.2012 г. №273-ФЗ).

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 
профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического, медицинского и 
\т1равленческого труда, улучшать качество образования и лечения, развивать творческую 
?:нициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 
производственной санитарии, бережно относиться к имуществу Учреждения.

1.4. Настоящие Правила внутреннего распорядка Учреждения устанавливают взаимные 
права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и 
исполнение.

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего распорядка, решаются 
администрацией Учреждения совместно с выборньм профсоюзным органом или иным
I рганом, представляющим интересы работников.

1.6. Правила внутреннего распорядка в соответствии со статьей 190 ТК РФ утверждаются 
ziipeKTOpoM учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета.

1.". Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 
трудовых договорах и (или) должностных инструкциях.

1. Общие положения

2. Основные права и обязанности руководителя Учреждения

2.1. Руководитель Учреждения имеет право на:
- управление Учреждением и персоналом и принятие решений в пределах 
полномочий, установленных уставом Учреждения;
- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;
- прием на работу работников в Учреждение, установление дополнительных льгот, 
гарантий работникам;
- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с учредителем;
- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

2.2. Руководитель Учреждения обязан:
- соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, 
обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 
соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, 
производственной санитарии и противопожарной защиты;
- заключать коллективный договор по требованию выборного профсоюзного органа или



иного уполномоченного работниками представительного органа;
- разрабатывать план социального развития Учреждения и обеспечивать его 
зьшолнение; .
- принимать меры по участию работников в управлении Учреждением, укреплять и 
развивать социальное партнёрство;
- совершенствовать организацию оплаты труда, выплачивать в полном объёме 
заработную плату в установленные сроки
- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 
работников;
- создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах 
установленной квоты;
- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; ‘
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и 
работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 
соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

2.3. Работодатель согласно статье 76 ТК РФ обязан отстранить от работы (не допускать к 
работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование);
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вьщанным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
противопоказаний для вьшолнения работником работы, обусловленной трудовым 
договором.

3. Основные нрава и обязанности работников Учреждения

3.1. Работник имеет право на:
- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 
соблюдение требований гигиены труда;
-охрану труда;
- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 
установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 
профессионально-квалификационных групп работников;
- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается представлением еженедельных 
выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 
сокращённого дня для ряда профессий, работ и отдельных работников;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; на 
получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 
соответствии с Типовьми положениями об аттестации соответствующих категорий 
работников;
- возмещение ущерба, причинённого его здоровью или имуществу в связи с работой; 
объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 
интересы работников;
- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;



- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 
сл\-чаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 
индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 
федеральным законом способов их разрешения, исключая права на забастовку; длительный 
отпуск до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывней 
преподавательской работы в соответствии с Уставом Учреждения;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, методов оценки знаний восгштанников.

3.2. Работник обязан:
- предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные законодательством;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством, 
законом «Об образовании», Уставом Учреждения, трудовым договором, должностными 
инстрхтщиями и тарифно-квалификационными характеристиками;
- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
- своевременно и точно исполнять распоряжения директора и его заместителей, 
использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 
действий, мешающих другим работникам исполнять их трудовые обязанности;
- повьппать свою квалификацию;
- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нс-рмальный ход учебно-воспитательного процесса;
-содержать своё рабочее место и оборудование в исправном состоянии, поддерживать 
чн-тот\- на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения ценностей и 

ментов;
- ?»1*фективно использовать учебное и иное оборудование, экономно и рационально 
:ас\одовать сьфьё, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
■ 7»?7<ежно относиться к имуществу Учреждения;
- .\>"~-одать законные права и свободы восгштанников.

3 J . Педагогическим работникам Учреждения запрещается:
- КТ менять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- ; ■>1енять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
- удалять воспитанников с уроков (занятий);
- оказывать на обучающихся физическое и (или) психическое воздействие;
- Г'Г.'рить в помещении и на территории Учреждения.

3.4. Иным работникам и лицам, не являющимися работниками Учреждения 
■•-шрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное и воспитательское в р е т  от их 
непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не 
--вязанных с производственной деятельностью;
- прис\тствовать на уроках (занятиях) без разрешения администрации Учреждения;
- вход11тъ в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в 
исключительных случаях пользуются только представители администрации и 
медицинские работники;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии воспитанников;
- к>рить в помещении и на территории Учреждения.

3.5. Педагоги несут ответственность за:
- качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;



- жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними;
- ненадлежащее обучение детей бережному отношению к имуществу Учреждения;
- проявление антигуманного и антипедагогическое отношения к детям.

4. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

4.1. Порядок приёма на работу.

4.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о 
работе в данном образовательном учреждении.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путём составления и 
подписания сторонами единого правового документа, отражающую их согласованную 
волю по всем существующим условиям труда работника. Один экземпляр трудового 
договора хранится в Учреждении, другой - у работника.

4.1.3. При приёме на работу работник обязан предъявить администрации Учреждения:
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании и (или) о профессиональной подготовке;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
- медицинскую книжку с отметками о сдаче необходимых анализов, прохождении 
необходимых врачебных осмотров, допуске к работе в учреждении данного вида и типа;
- военный билет;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

4.1.4. Лица, поступаюпще на работу по совместительству предоставляют паспорт или иной 
доку1у1ент, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, 
требующую специальных знаний, работник предъявления документ об образовании и (или) о 
квалификации либо его надлежаще заверенную копию.

4.1.5. Приём на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не 
допускается.

4.1.6. Приём на работу осуществляется приказом директора (исполняющим обязанности 
директора) Учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ 
объявляется работнику под роспись.

4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 
независимо от того, был ли приём на работу надлежащим образом оформлен.

4.1.8. В соответствии с приказом о приёме на работу администрация Учреждения обязана 
в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника (в случае если работник 
подал заявление о ведении трудовой книжки) согласно Инструкции о порядке ведения 
трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. Работодатель 
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и



представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 
договора, Другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом информация.

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 
на работника ведется трудовая книжка).

4.1.9. Трудовые книжки работников, которые подали заявление о ведении трудовой 
книжки, хранятся в Учреждении.

4.1.10. На каждого работника Учреждения в обязательном порядке ведётся личное дело, 
состоящее из копии приказа о приёме ка работу, копии документа об образовании и (или) 
профессиональной подготовке, аттестационного листа, письменного трудового договора и 
других документов.

4.1.11. Директор Учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учёту 
кадров, автобиографию для приобщения к делу.

4.1.12. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения.

4.1.13. При приёме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 
локальными правовыми актами, соблюдение которых для него обязательно, а именно: 
Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 
трудовым договором, должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, правилами 
по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормами и 
другими нормативно-правовыми актами, упомянутыми в трудовом договоре.

4.2. Отказ в приёме на работу.

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации Учреждения, 
поэтому отказ администрации в заключение трудового договора не может быть оспорен в 
судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 
законодательством. Всякий отказ должен быть мотивирован и не противоречить 
трудовому законодательству.

4.3. Перевод на другую работу.

43.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 
квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других 
условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с переводом его на 
другую работу. Такой перевод допускается только с письменного согласия работника.

4J.2. Перевод на другую работу в пределах Учреждения оформляется приказом, на 
основании которого делается запись в трудовую книжку.



4.33. Перевод на другую работу возможен лишь в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством.

4.4. Прекращение трудового договора.
I

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренных законодательством.

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на 
неопределенный срок, предупредив об этом администрацию за две недели. При 
расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 
действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в 
срок, о котором просит работник. Независимо от причин расторжения трудового договора 
администрация Учреждения обязана:
- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 
пункта (части) статьи Трудового кодекса Российской Федерации и (или) Федерального 
закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ), послужившей основанием прекращения трудового 
договора;
- вьщать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку под роспись (или 
сведения о трудовой деятельности в электронном виде), медицинскую книжку;
- вьшлатить работнику все причитающиеся ему суммы.

4.43. Днём увольнения считается последний день работы. Записи о причинах увольнения 
в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками 
действующего законодательства.

4.4.4. До дня увольнения работник обязан сдать обходной лист с необходимыми 
отметками, передать дела, а также сдать документы и иное имущество, полученные им 
при приеме на работу в целях надлежащего выполнения его обязанностей, 
}1юлномоченному работодателем лицу.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В Учреждении для отдельных категорий работников устанавливается различная 
продолжительность рабочей недели:

5.1.1. 5-ти дневная с двумя выходными днями (суббота и воскресенье или по графику) 
хтя работников, замещающих следующие должности и рабочие профессии:
- директор Учреждения,
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе,
- за.меститель директора по воспигательной работе,
- заместитель директора по административно -  хозяйственной работе,
- дворник,
- парикмахер,
- сторож,
- убордщк производственных и служебных помещений (непосредственно работающий по 
адресу: г. Киров, ул. Шелаева д. 8),
- грузчик,
- к^-хонный работник (непосредственно работающий по адресу; г. Киров, ул. Шелаева д. 8),
- оператор котельной,
- швея,



- кладовщик,
- слесарь-сантехник,
- рабочий по колшлексному обслуживанию и ремоюу зданий,
- подсобный рабочий,
- кастелянша,
- рабочий по стирке и ремонту специальной одежды, -
- повар (непосредственно работающий по адресу: г. Киров, ул. Шелаева д. 8),
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,
- водитель,
- секретарь,
- техник.
- лаборант,
- переводчик-дактилолог,
- NfexaHHK.
- заведующий столовой,
- инженер по охране труда,
- докулгентовед,
- юрисконсульт,
- спегшатист по кадрам,
- ведущий экономист,
- эконо.\шст 1 категории,
- NL-тш ий воспитатель (непосредственно работающий по адресу: г. Киров, ул. Шелаева д. 8),
- ''•[узыкатьный руководитель,
- методист,
- :;:гД1атьный педагог,
- ттедагог-психолог,
- г.:<(М0Д1ггель физического воспитания,
- ьгсгзггатель (непосредственно работающий по адресу: г. Киров, ул. Шелаева д. 8 в группе для 
уг:^. Z ограниченными возможностями здоровья по слуху),
- '̂ '?~-ш1Шская сестра,
- -сач (.любойнаправленности),
- 'Зйо.тиотекарь,
- уч^ггель-дефектолог (непосредственно работающий по адресу; г. Киров, ул. Шелаева д. 8),
- учш-ель-логопед,

5.12. 6-ти дневная с одним выходным днем (воскресенье или по графику) для работников, 
гамещаюших следующие должности и рабочие профессии:
- учитель,
- у-зггель-дефектолог (непосредственно работающий по адресу: г. Киров, ул. Ленина, д. 16),
- педагогорганизатор,
- педагог дополнительного образования,
- уторщик производстБенных и служебньж помещений,
- восшггатель (непосредственно работающий с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья, имеюпщх ТНР и ОНР).

52. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 
обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Ж  РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
отаосятся к рабочему времени.
Нормальная продолжительность рабочей недели 40-часов.
Для медицинских работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего



времени - не более 39 часов в неделю.
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 
учетом особенностей их труда устанавливается различная продолжительность рабочего 
времени, но не более 36 часов в неделю.
Для работников, являющихся инвалидами I и II группы -- не более 35 часов в неделю."

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 
ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения устанавливается трудовым 
законодательством и иными правовыми актами Российской Федерации. 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не 
может превьшхатъ пяти часов.

5.4. Выполнение педагогической работы учителями, педагогом дополнительного 
образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) 
характеризуется наличием установленных норм времени только для вьшолнения 
педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой. Вьшолнение 
другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими учебную 
(преподавательскую) работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов.

Учебное время педагогических работников определяется расписанием уроков, 
графиком работы воспитателей и графиком работы в каникулярное время (карантин). 
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией по согласованию 
профсоюзного комитета с учётом обеспечения педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно - гигиенических норм и правил и максимальной экономии 
времени учителей и воспитателей.

Другая часть педагогической работы работников, ведущих учебную 
(преподавательскую) работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вьпекает из их должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностей работников 
образования и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 
педагогического работника, и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой; организацию и проведение методической, диагностической 
и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим 
детей на дому в соответствии с медицинским заключением; ведение журнала и дневников 
обучающихся в электронной форме;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 
условий; периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При 
составлении графика дежурств педагогических работников в Учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 
учитываются режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии



с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы 
с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
деж\фства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к 
дежурству по Учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 
мин>т до начала учебных занятий и не позднее 2 0  минут после окончания их последнего 
>-чебного занятия; выполнение дополнительно возложенных на педагогических 
работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.4.1. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации (так 
называемый методический день).

5.42. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения согласовывается с 
выборным профсоюзньш органом и оформляется тарификационньм списком, который 
}тверждается приказом Учреждения.

5.4J. Объём учебной нагрузки педагогического работника на новый учебный год 
устанавливается исходя из конкретных условий Учреждения, с учётом принципа 
преемственности, целесообразности и добровольности в соответствии с Учебными 
планами и программами, по которым работает Учреждение, но не ниже ставки (норма 
часов преподавательской, педагогической работы за ставку заработной платы установлена 
приказом министерства образования и науки РФ 22.12.2014 года № 1601 «О  
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", за исключением тех 
с.з'чаев, в которых педагогический работник принимался на работу с нагрузкой меньше 
ставки. Педагогический работник по соглашению с администрацией может 
>7.!еньшить объём учебной нагрузки, который ему предлагает администрация, в том
Ч11сле и ниже ставки.

5.4.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в 
течение учебного года по сравнению с той, которая была установлена Тарификационным 
списком в начале учебного года, возможны только либо по взаимному согласию сторон, 
либо по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп). Уменьшение учебной 
нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации 
производства и труда, в связи, с чем допускается существенное изменение условий труда.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем 
за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
трудовой договор прекращается.

5.4.5. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 
работника не требуется в случаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью,
б) простоя, когда работники могут переводиться с учётом их специальности и 
квалификации на другую работу на срок до одного месяца как внутри Учреждения, так и за 
его пределами,
в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку,
г) возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
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5.4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается администрацией Учреждения по согласованию с выборным 
профсоюзньш органом до ухода работников в отпуск, но не позднее 1 июля.

5.4.7. При установлении нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 
правюо:
- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и 
объём учебной нагрузки;
- объём \-чебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, за 
исключением случаев, предусмотренных Законом.

5.4.8. Ставка заработной платы учителю и воспитателю устанавливается исходя из затрат 
рабочего времени в астрономических часах, включающих и перемены.

5.5. Время начала и окончания работы директора Учреждения: ' 
Понедельник -  Четверг с 08:00 час. до 17:15 час., перерыв с 12:00 час. до 13:00 час.. 
Пятница с 08:00 час. до 16:00 час., перерыв с 12:00 час. до 13:00 час.

5.6. Вре.\1я начала и окончания работы при 5-ти дневной рабочей недели Понедельник - Пятница 
с 10:00 час. до 19:00 час., перерыв с 14:00 час. до 15:00 час., для следующих категорий 
работников:
- заместитель директора по воспитательной работе.

5.". Время начала и окончания работы при 5-ти дневной рабочей недели Понедельник - Пятница 
с i.i8:00 час. до 17:00 час., перерыв с 12:00 час. до 13:00 час., для следующих категорий 
работников:
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе,
- ;а.чгесгЕггель д иректора по административно -  хозяйственной работе,
“ iK.
- ” : -̂}1Кмахер,
- -̂торшик производственных и служебных помещений (непосредственно работающей по 
;лресу: г. Киров, ул. Шелаева д. 8),
- грузчик,
- к}:хонный работник (непосредственно работающий по адресу: г. Киров, ул. Шелаева д. 8),
- оператор котельной,
- швея,
- кладовщик,
- слесарь-сантехник,
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
- подсобный рабочий,
- кастелянша,
- рабочий по сшрке и ремонту спецодежды,
- электромонтер по ремонту и обслужитанию электрооборудования,
- водитель,
- секретарь,
- техник,
- лаборант,
- переводчик-дактилолог,
- механик,
- заведующий столовой,
- инженер по охране труда,
- докз.'ментовед.



- юрисконсульт,
- специатист по кадрам,
- зел\ищй экономист,
- 3K0H0NfflCT 1 категории,
- младший воспитатель (непосредственно работающий по адресу: г. Киров, ул. Шелаева д. 8),
- .\£>зыкатьный р>’ководитель,
- методист,
- социатьный педагог,
- педагог-психолог,
- руководитель физического воспитания,
- восшггатель (непосредственно работающий по адресу: г. Киров, ул. Шелаева д. 8 в группе для 
детей с ограниченными возможностями здоровья по слуху),
- библиотекарь.
Для медицинских работников устанавливается следующее время качала и окончания работы 
Понедельник - Пятница с 08:00 час. до 16:40 час., перерыв с 13:00 час. до 14:00 час. (или по

5.8 . Время начала и окончания работы при 5-ти дневной рабочей недели в первую смену 
Понедельник - Пятница с 08:00 час. до 16:00 час., перерыв с 12:00 час. до 13:00 час., Суббота с 
dSrOO час. до 14:00 час. с перерывом на обед 1 (один) час.

5. 9, BpeNiH начала и окончания работы 5-ти дневной рабочей недели во вторую смену 
Понедельник - Пятница с 12:00 час. до 20:00 час., перерыв с 16:00 час. до 17:00 час., Суббота с 
11:130 час. до 18:00 час. с перерывом на обед 1 (один) час устанавливается для следующих 
зсггегорий работников:
- ;.х:оршик производственных и служебных помещений.

г.!0. Продолжительность рабочего времени для следующих категорий работников, а 
мченно:
- повар.
- :ч“;хонный рабочий (непосредственно работающий по адресу: г. Киров, ул. Ленина, д. 16),
- ьсладший воспитатель (непосредственно работающие в ночь и с детьми с ограниченными 
э̂ :'зМо:-кностями здоровья, имеюшдх ТИР и ОНР),
- сторож,

> оганавливается графиком сменности, составленньм на месяц, с обязательным 
>тзерждением директором и по согласованию с профсоюзным комитетом. В графике 
>казываются часы работы и перерыва для приёма пищи. Графики вывешиваются в 
дост}’пном месте.
Учетный период - календарный месяц.

В связи с тем, что по условиям работы лицам, занимающим должности сторожа, 
%оадший воспитатель (непосредственно работающие в ночь) невозможно предоставить 
перерывы для отдыха и питания, им предоставляется возможность приема пищи в рабочее 
время на своем рабочем месте.

Для работников, занимающих должности, указанные в пункте 5.10 раздела 5. 
«Рабочее время и время отдыха», установлен суммированный учет рабочего времени 
(суммированный учет рабочего времени устанавливается Приказом директора 
Учреждения по согласованию с представительным органом и доводится до работников 
под роспись). Работники Учреждения, для которых установлен суммированный учёт 
рабочего времени, привлекаются к работе в общеустановленные выходные и праздничные 
дни. Время этой работы включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни 
для них предусматриваются графиком работы. Оплата работы в праздничный день 
производится в указанном случае в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх



месячного оклада (ставки)».
одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада (ставки).

5.11. Водителям устанавливается ненормированный рабочий день.

5.12. Режим работы Понедельник - Пятница, с 14:00 час. до 19:00 час. с перерывом на 
обед устанавливается для должности:
- парикмахер.

5.13. Работникам Учреждения запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего 
работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации.

5.14. Администрация Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству 
по школе. График дежурств утверждается директором по согласованию с профкомом и 
вывешивается в учительской. Дежурство дол>1шо начинаться не ранее чем за 20 минут 
до начала уроков педагогического работника и продолжаться не более 2 0  минут после их 
окончания.

5.15. Время каникул и иных дней, когда уроки не проводятся, не совпадающее с 
очередным отпуском, является рабочим временем работников. В эти периоды все 
педагогические работники привлекаются администрацией Учреждения к работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 
работы в каникулы утверждается директором. Время работы в период каникул не 
считается простоем.

5.16. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнеямю 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территорий, охрана Учреждения и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени с 
сохранением заработной платы.

5.17. Для всех работников в каникулярный период может быть установлен 
с^'ммированный учёт рабочего времени в пределах недели или месяца. •

5.18. Работникам Учреждения устанавливается базовый должностной оклад. К базовому 
оклад>' работника устанавливается повьшхаюшдй коэффициент согласно Закона Калужской 
области от 6  июля 2011 года № 163-03 «Об установлении системы оплаты труда 
работников государственных образовательных учреждений».

5.19. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера согласно Положения о порядке установления 
компенсационных вьшлат и вьшлат стимулирующего характера работникам ГКОУКО 
«Кировская школа-интернат».

5.20. Оплачиваемые отпуска предоставляются в основном в летнее время, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством. График отпусков составляется на каждый 
календарный год не позднее 15 декабря предьщущего года и доводится до сведения всех 
работников. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с 
согласия работника.

5.21. Дистанционная работа
Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение



rr>Zv3Bo-H функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым 
^сговором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
г дсположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 
•'veKia. прямо и и  косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования зля выполнения данной трудовой функции и для осупдествл’ения 
5 за«1МОлейств11я между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 
зьпхолнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 
■"Интеркет”. и сетей связи общего пользования.

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 
договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части 
второй настоящей статьи, а также работник, выполняющий трудовую функцию 

дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем 
в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей 
главой.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 
:-пидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
Бгсмгнно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на п'ериод 
н.'.1ич}1я \тсазанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 
.:йстанпионную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 
с.т>чае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 
■>-ганом местного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 
■:оеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 
}гн1щиативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 
ф\нкции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 
дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 
дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 
применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 
дистанционную работу, содержащий:

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 
переводе работников на дистанционную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;



- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 
(Х'лее чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
“ ринятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 
рзбот>'):

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 
работ>\ за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иньми средствами, порядок выплаты дистанционным 
работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 
возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с вьшолнением 
гр>-довой функции дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 
работ}- (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 
течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 
рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

тр\ довым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при
> словии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 
лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 
представления работниками работодателю- отчетов о выполненной работе);

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным 
актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 
локального нормативного акта.

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренньвл настоящей статьей, внесение изменений в трудовой 
договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее 
окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 
работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 
трудовым договором, а работник обязан приступить к ее вьшолнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей 
главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 
обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 
трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 
связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с вьшолнением 

дистанционной работы.
Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по



.':-:?:::яг~изе pavozozzz^rjc либо гзбото-згель не может обеспечить работника 

не-:с\олнмы>гн лг-Я вьлюлнгьп^я нм rpyzoBoTi функции о1!станционно оборудованием, 
r:--:-rp2\{\iH0-TexKJi4 ecKiiNfi! сг-елстзам}-:. срелсгвам!! защиты информации и иными 

грелствами. время, з течение которого > казанный работник не выполняет свою трудовую 
ф>” :-:и5?к>. считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
раГ'отника. с оплатой этого времени простоя согласно части второй статы! 157 ТК РФ, 
если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 
.'оглашениями, локальными нормативными актами.

6 . Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
об>-чении и воспитании воспитанников Учреждения, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:
- объявление благодарности;
- вьиача пре^мии; '
- награждение ценным подарком;
- награждение почётной грамотой.

62. Поощрения применяются администрацией по согласованию с профкомом 
Учреждения.

63, Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения 
коллектива и заносятся в трудовую книжку.

6.4. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вьшхестоящие органы к 
поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными 
знака.ми и к присвоению почётных званий.

1. Трудовая дисциплина

7.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, 
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 
помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работншси, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника возложенных на него обязанностей, администрация вправе 
применять следующие административные взыскания: замечание; выговор; увольнение.

7.4. Основанием для увольнения педагогического работника, кроме оснований, 
предусмотренных трудовым законодательством в соответствии с Федеральньм законом 
от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ может служить следующее:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
- применение, в том числе и однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
или (и) психическим насилием над личностью воспитанника.
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.\лминистрация Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного 
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 
трудового коллектива.

".6 . За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренного законом, 
запрещается.

".8. Взыскание должно быть наложено администрацией Учреждения в соответствии с его 
VciaBONi.

".9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков установленных 
законом.

".9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
псст>ика. но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 
работника или (и) пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено 
позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства >толовного дела.

".92. Дисциплинарное расследование нарушений работником Учреждения норм 
профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которого должна 
'  ьггь предоставлена данному работнику. Ход дисциплинарного расследования и прийятые 
ZC его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого 
“ с.;1гоп1ческого работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

2гогической и медицинской деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
ь:*.-пнтанников или (и) других работников.

".93. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
стребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 
с.1> жить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

".10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершенного 
проступка, обстоятельств при которых он совершён, предшествующей работы и 
поведения работника и объявляется в соответствии с трудовым законодательством.

8. Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и 
нормативными актами, а также вьшолнять указания органов Федеральной инспекции 
труда, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей 
совместных комиссий по охране труда.

8 .L Администрация Учреждения при обеспечении мер по охране труда должна 
руководствоваться действз^ощими законодательными и нормативными актами.

8.2. Все работники Учреждения обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку



iHHH правил, норм и кн.тр>-к1з й  пс rp>Z2 и технике безопасности в порядки и
cpoi-Gi. которые установлены лля опрелелснньк з5?доз работ и профессий.

8J. В целях пред>т1релС1ен11Я несчастных сл> чаев и профессиональных заболеваний 
лслжны строго выполняться обшие и специальные предписания по технике безопасности, 
охране жизни и здоровья детей, действ\ющие в Учреждении; их нарушение влечёт за 
собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 
настоящих правил.

8.4. Сл>-жебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 
необходимо дополнить указанные вьппе общие предписания, применяемые во всех 
сл>чаях.

8.5. -Лдминистрация обязана пополнять предписания по технике безопасности, 
относящиеся к работе, выполняемой подчинёнными лицами, контролировать реализацию 
laxiix предписаний.

8 .6 . Р\-ководители Учреждения, виновные в нарушении законодательства и иных 
нормативных актов по охране труда, в невьшолнении обязательств по коллективным 
договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности трудовой инспекции, 
профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к 
административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, 
>становленном законодательным актами Российской Федерации.
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Представитель работников:

Председатель первичной профсоюзной 
организаций Ш О¥КО «Кировская школа­

/ jkjj
^  .4 /л/Шляхтина Г.В./

' »  a>e£ndvLX 2 0 ^ ^  года

Приложение № 3
к коллективному договору 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

работодателя: 

О «Кировская

з^^-/0сманова И.А./

2 0_^ го д а

Соглашение по охране труда

Администрация и профсоюзный комитет ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 

заключили настоящее Соглашение, являющееся приложением к Коллективному договору в 

том, что в течение 2024 - 2026 годов ГКОУКО «Кировская школа-интернат» в лице 

директора Османовой Ирины Александровны обязуется выполнить следующие 

мероприятия по охране труда и технике безопасности.

л»
пУп

Содержание мероприятий
Количе

ство
Стоимость 
в год (руб.)

Срок
исполнения

Ответственный

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ М ЕРОПРИЯТИЯ

1 1 Проведение специальной оценки 
условий труда, оценки уровней 
профессиональных рисков

7 10500,00 До 01.04.2024 Директор, 
Инженер по 
охране труда38 57000,00 До 30.12.2025

2 Обучение на курсах по охране 
труда

1 1500,00 До 01.04.2026 Инженер по 
охране труда

■-» Обучение на курсах по охране 
труда

1

3 4500,00 До 01.03.2026 Инженер по 
охране труда

4 Обучение и проверка знаний по 
охране труда сотрудников

130 Ежегодно Инженер по 
охране труда. 
Заместители 
директора

5 Разработка и утверждение 
инструкций по охране труда

1 1 квартал 
2024

Директор, 
Инженер по 
охране труда
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6 Разработка и утверждение 
перечня профессий и видов работ 
в образовательном учреждении:
- работников, которым 
необходим периодический 
медицинский осмотр;

i - 1 квартал 
2024-2026

Директор, 
Инженер по 
охране труда

- работники,которые 
обеспечиваются специальной 
одеждой;

1 “ 1 квартал 
2024-2026

Директор, 
Инженер по 
охране труда

- работников, которым 
полагается компенсация за 
работу в опасных и вредных 
условиях труда.

1 “ 1 квартал 
2024-2026

Директор, 
Инженер по 
охране труда

7 Организация и проведение 
административно - 
общественного контроля

1 Ежегодно Представитель
профсоюза

2. ТЕХНИЧ]ЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1 Проведение испытания 

устройств заземления, работы по 
проведению специальных 

' измерений на электрических 
кабелях в электроустановках

1 7200,00 3 квартал 
2024-2026

Инженер по 
охране труда

: 2 : Работа по внедрению и 
совершенствованию технических 
устройств, обеспечивающих 
защиту работников от поражения 
электрическим током

1 Ежегодно Инженер по 
охране труда

3 Испытание прочности 
спортивного оборудования на 
участке образовательного 
учреждения

1 Ежекварталь
но

Комиссия
образовательн

ого
учреждения

4 Ремонт построек на участке 1 1 2 0 0 0 0 ,0 0 Ежегодно Заместитель 
директора по 

АХР

1

1

1

1 5 Проверка освещённости групп, 
всех помещений 
образовательного учреждения

1i 5000,00 Ежегодно Представитель 
профсоюза. 
Инженер по 

охране труда. 
Заместитель 
директора по 

АХР
6 Испытание спортивного 

оборудования в спортивном 
зале, на уличных площадках 
образовательного учреждения

1 Ежегодно Комиссия
образовательн

ого
учреждения

1

7 Приобретение замена посуды в 
образовательном учреждении

1 355000,00 Ежегодно Заместитель 
директора по 

АХР
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3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И С АНИТ АРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1 Проведение периодических 
медицинских осмотров 
сотрудников

1 56000,00 Ежегодно Инженер по 
охране труда, 
медицинский 

персонал
2 Гигиеническое обучение 

сотрудников
1 40000,00 Ежегодно Инженер по 

охране труда, 
медицинский 

персонал
3 Вакцинация сотрудников против 

гриппа
1 Ежегодно Инженер по 

охране труда, 
медицинский 

персонал

iк МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ЗАЩИ1

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИГ 
ГЫ

(БАЛЬНОЙ

1 Приобретение спецодежды 1 70000,00 Ежегодно Инженер по 
охране труда. 
Заместитель 
директора по 

АХР

2 Приобретение резиновых и 
хлопчатобумажных перчаток

1 20000,00 Ежегодно Инженер по 
охране труда. 
Заместитель 
директора по 

АХР
3

1

i

Приобретение мыла и 
обеззараживающих средств

1 20000,00 Ежегодно Инженер по 
охране труда, 
Заместитель 
директора по 

АХР
4 Приобретение индивидуальных 

защитных масок
Ежегодно Инженер по 

охране труда. 
Заместитель 
директора по 

АХР
5. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗ ОПАСНОСТИ

1 1

!

Проверка средств 
пожаротушения

1 Ежегодно Инженер по 
охране труда. 

Ответственный 
за пожарную 
безопасность

; 2

1

Проверка пожарных кранов на 
водоотдачу, проверка пожарного 
гидранта и перекатка пожарных 
рукавов

1

i

1 0 0 0 0 ,0 0 Ежегодно Инженер по 
охране труда. 

Ответственный 
за пожарную 
безопасность
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лJ Работы по огнезащитной 
обработке деревянных 
конструкций чердачных 
помещений

1 74000,00 До июля 2026 Инженер по 
охране труда, 

Ответственный 
за пожарную 
безопасность

4 Испытания качества 
огнезащитной обработки 
деревянных конструкций 
чердачных помещений

1 6900,00 2  квартал 
2024-2025

Инженер по 
охране труда, 

Ответственный 
за пожарную 
безопасность

5 ! Заправка огнетушителей 1 13000,00 Ежегодно Инженер по 
охране труда, 

Ответственный 
за пожарную 
безопасность
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Представитель работников:

Председатель'Яервичной профсоюзной 
организац^З’ПШУКО «Кировская школа-

/Шляхтина Г.В./

года

Приложение № 4 
к коллективному договору 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

ель работодателя: 

рУКО «Кировская школа-

/Османова И.А./

20 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами

г. Киров
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Положение о порядке обеспечения работников ГКОУКО «Кировская школа- 
интернат» (далее - работников) средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами (далее - Положение) является локальным нормативно-правовым актом 
ГКОУКО «Кировская школа-интернат» (далее - работодатель) и устанавливает 
обязательные требования к порядку приобретения, выдачи, применения, хранения и ухода 
за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты.

Положение является обязательным к руководству и исполнению работниками, 
которые в своей трудовой деятельности используют (применяют) средства 
индивидуальной защиты и смывающие средства.

1. Область применения

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные 
документы:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

октября 2021 г. № 7б6н «Об утверждении правил обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами».

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
октября 2021 г. № 767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств».

3. Термины, определения, сокращения

В настоящем положении используются следующие термины, определения и 
сокращения:

- Средства индивидуальной и коллективной защиты работников (СИЗ) - 
технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 
работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для заш 1̂ты от 
загрязнения.

- Смывающие и обезвреживающие средства - средства, используемые для 
защиты от загрязнений.

- Типовые отраслевые нормы (ТО Н ) - законодательно регламентированные 
перечни (наименования) средств, используемых для предотвращения или уменьшения 
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 
для защиты от загрязнения.

4. Общие положения

Положение обеспечения работников, которые в своей трудовой деятельности 
используют (применяют) СИЗ и смывающие средства, устанавливает обязательные 
требования к обеспечению работников СИЗ и смывающими средствами, включая 
определение потребности, организацию приобретения, вьщачи, эксплуатации 
(использования), хранения, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации. >

Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе 
приобретение, вьщача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ 
осуществляется за счет средств работодателя.

К средствам индивидуальной защиты относятся: специальная одежда, специальная 
обувь и другие средства индивидуальной защиты.
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Работодатель обязуется:
- разработать на основании единых Типовых норм вьщачи средств индивидуальной 
:-аи:иты и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с учетом результатов 
специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки 
профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа первичной 
профсоюзной и утвердитьлокальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ 
л омывающих средств работникам (далее - Нормы);

- обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего порядок 
обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и 
ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими 
средствами, с учетомособенностей структуры управления и требований Положения;
- обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих 
средствах согласно Нормам и способах вьщачи, условиях хранения, а также об 
ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у 
работников в нерабочее время;

- обеспечить проведение инструктажа работников о правилах эксплуатации СИЗ, 
использование которых не требует от них практических навыков, знаний о простейших 
способах проверки их работоспособности и исправности;

- организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, а 
также за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного срока эксплуатации 
или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя;

- не допускать работников к вьшолнению работ без обеспечения СИЗ, а также в 
неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный 
изготовителем уровень защитных свойств;

- обеспечить в случае применения вендингового оборудовании и дозаторов постоянное 
натичие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств;

- обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками;

- обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией 
изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в 
период эксплуатации;

- обеспечить уход, обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей 
СИЗ;

- обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а также 
утилизацию СИЗ.

Работодатель имеет право:
- формировать Нормы и вести учет вьщачи работникам СИЗ с применением 
программных средств (информационно-аналитических баз данных);

- организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством 
автоматизированных систем вьщачи и дозаторов;

- осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в Единых 
типовых нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную защиту от 
вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, а также особых 
температурных условий или загрязнений.

Работник обязан:
- эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ;
- соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; ^

- проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и 
пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, 
загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже;
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- информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных;

- вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации 
или срока годности целостность или испорченные СИЗ;

- вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока 
годности, а также в случае увольнения работника.

5. Определение работодателем потребности в СИЗ

Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профессий 
(должностей) работников с учетом перечня и уровня воздействия на работников вредных 
и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих 
местах по результатам СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с 
Л'четом организации мероприятий по уходу и иных факторов, определимых 
работодателем, влияюш;их на уровень потребности в СИЗ.

Нормы разрабатьгоаются работодателем (Приложение .Nb 1) на основе Единых 
типовых норм, с учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, требований правил по охране труда, паспортов безопасности 
при работе с конкретными химическими веш;ествами и иных документов, содержащих 
информацию о необходимости применения СИЗ.

Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или 
превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения количества 
вьщаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более широкий спектр 
защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту работников от 
имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов и 
опасностей, вьивленных при проведении СОУТ и ОПР.

Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) защиты, 
эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), 
особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче СИЗ.

Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых работникам для 
осуществления трудовой деятельности, включая деятельность при совмещении профессий 
или вьшолнении совмещаемых работ.

Объем вьздачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии 
(должности), определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по 
профессиям (должностям).

При определении работодателем объема вьщачи СИЗ, вьщаваемых работникам на 
основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель использует Единые типовые нормы 
выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей, Единые типовые нормы 
выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств.

При определении объема СИЗ, предполагаемых к вьщаче работникам на основании 
проведенных СОУТ и ОПР, работодатель вправе не учитывать СИЗ от опасностей, 
уровень риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе 
трудовой деятельности вследствие реализации работодателем иных мероприятий по 
управлению рисками, снижению их уровней. При этом реализация указанных 
мероприятий должна подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР.

В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в положениях 
Единых типовых норм выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника 
либо если уровень защиты, обеспечиваемый предлагаемым данными положениями 
набором СИЗ, не соответствует имеющимся на рабочих местах вредным и (или) опасным 
производственным факторам и опасностям, выявленным при проведении СОУТ и ОПР, 
работодатель при разработке Норм должен руководствоваться всеми положениями 
Единых типовых норм, результатами СОУТ и ОПР, правилами по охране труда, 
паспортами безопасности при работе с конкретными химическими веществами и иными 
документами, содержащими информацию о необходимости применения СИЗ.

В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в Единых
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тхпозых нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника, 
ччолатель при разработке Норм может руководствоваться наименованиями профессий 

1-;‘.~кностей) и соответствующими им характеристиками, указанными в соответствующих 
Юлениях профессиональных стандартов, а в случае их отсутствия вквалификационных 

справочниках.
Работодатель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и актуализацию 

Норм, в том числе на основании заявления работника, его руководителя или 
представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, наличия и*(или) 
возможного появления вредных и (или) опасных производственных факторов на каждом 
гаоочем месте, а также опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников.

В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих 
применения СИЗ для защиты работника, работодатель обязан актуализировать Нормы и 
обеспечить вьщачу вновь включенных СИЗ.

Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче работникам за 
счет средств работодателя.

6. Выбор СИЗ

Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления 
информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах и 
эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с действующими 
лок'Л'ментами о подтверждении соответствия, размещенными в Федеральной 
государственной информационной системе Федеральной службы по аккредитации, и 
и!ли) иными документам,действующим для данного вида продукции.

Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ. (если 
это предусмотрено для данного типа СИЗ), указанные в эксплуатационной документации 
изготовителя, должны по уровню защиты соответствовать уровням воздействия вредных и 
(1ии) опасных производственных факторов, установленных по результатам СОУТ, 
характеру воздействия опасностей, выявленных по результатам ОПР, а также характеру 
выполняемой работы, продолжительности работы, индивидуальным особенностям 
пользователя, совместимости конкретного вида СИЗ с другими используемыми СИЗ.

7. Выдача СИЗ индивидуального учета

СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, 
антропометрическим параметрам, а также Нормам.
Выдача работникам и возврат ими СИЗ, смывающих средств фиксируются записью в 
личной карточке учета вьщачи СИЗ (Приложение Л'о 2) (в электронном или бумажном 
виде).

В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде, ведение личных 
карточек на бумажном носителе не требуется.

Работникам, совмещающим профессии или постоянно вьшолняюпщмсовмещаемые 
работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по 
основной профессии, дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в зависимости от 
выполняемых работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии 
(совмещаемому виду работ), с внесением отметки о вьщанных СИЗ в личную карточку 
учета вьщачи СИЗ.
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- ■' . Ьа5ровская школа-интернат» неустойчивые загрязнения. Работникам
средства в виде жидких моющихсредств.

- j '-  - ^^тель не выдает непосредственно работнику смывающие средства, а
- ^  йх постоянное наличие в туалетных комнатах. Отметка о выдаче на

— .:.:j=Hxx указанных смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ
sv: i

- :г- i.zh за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и замена 
5-г -=.-5 ется работодателем.

8. Выдача смывающих средств

9. Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности

Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях 
г :: л;аюшей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, вьадаются 

: “ С1.;1̂ .-:ьная одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ 
руу, !!ные СИЗ, необходимые для защиты от пониженных температур, с классом защиты 
::ри натичии). соответствующим 2  климатическому поясу в соответствии со сроками 
1 рмативной эксплуатации (Приложение 3).

Работодатель может дополнительно вьщавать работникам специальную одежду для 
от прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризующаяся 

сочетанием влажности и ветра притемпературе воздуха выше минус 5°С).
СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от 

пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными 
йзмененшми температуры, вьщаются работникам с наступлением соответствующего 
периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего 
сезона.

Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с 
NmMCHTa вьщачи специальной одежды работнику и не включает время хранения 
специальной одежды, отпуска работника и период временной нетрудоспособности 
работника, и не превышает 2,5 года.

10. Эксплуатация СИЗ ’

Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их 
работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ.

В процессе эксплуатадии СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по 
окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории вьшолнения 
работ.

Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в 
эксплуатационной документации.

11. Вывод СИЗ из эксплуатации и их замена

По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности СИЗ 
работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ однократного 
применения.

Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков 
эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя.

Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших целостность 
или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных

79



мест хранения до окончания нормативного срокаэксплуатации.
Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, 

утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного 
срока эксплуатации, производится в порядке, установленном работодателем.

12. Организация работы по обеспечению работников СИЗ

Для организации работы по обеспечению работников СИЗ работодатель разработал 
локальный нормативный акт, устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ с 
учетом особенностей структуры управления.

Порядок обеспечения работников СИЗ включает в себя порядок выявления 
потребности работников в СИЗ, порядок вьщачи, эксплуатации (использования), входного 
контроля, хранения, ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ, а 
также порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ.

Порядок обеспечения работников СИЗ содержит требования по организации 
отдельных этапов процесса обеспечения работников СИЗ:
- планирование потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ;
- обеспечение работников СИЗ (выдача, эксплуатация, хранение, уход (обслуживание), 
вывод из эксплуатации);
- контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением, а также анализ 
результатов контроля.
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Приложение № 1 
к Положению о порядке обеспечения 

работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами 
от 20^  года

Нормы 
выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

в ГКОУКО «Кировская школа-интернат»

г. Киров
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N
п/п

Наименование 
профессии (должности)

Тнн СИ J Ипнмеиокаипс (с укпш ти-м  
коикреш ы х данны х о консч рукцни, 

:слассс зпищ ты, к :пе1 ориих 
эф фективности и/илн 

эксплуатационны х уровних)

Нормы  
iii.i;i)i'iii (' ука iairiit‘M 

иерноднчносi и пыдачп, 
КОЛНМСС1 иа наисрнод, 
единицы измерении  

(ш туки, нары, 
комплекты , г, мл.)

( )| мин >1II Ml 
III 1 I.IMII < II 1 

(и> ПК 11.1 1 iimi.ix 
1 iiiioiii.ix норм, 

iipaitnji по охране 
■ руда ииных 
документов)

1 2 3 4 5 6
1. Р а б о ч и й  по  

к о м п л ек сн о м у  
обслг^'живаиию и 
р ем о н т у  зд а н и й

Оделсда специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

1 шт. 4030

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты
от механических воздействий 

(ударов)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 
механических воздействий 

(истирания)

12 пар

Средства защиты головы Г оловной убор для защита от общих 
производственных загрязнений

I шт.

Каскетка защитная от 
механическихвоздействий

1 шт. на 2 года

2. У б о р щ и к  
п р о и зв о д ст в ен н ы х  и

Одежда 
специа.пьная защитная

Костюм для защиты от механических 
воздействий(истирания)

1 шт. 4932

сл у ж еб н ы х
п о м ещ ен и й

Средства защиты ног Обувь специальная для защитьют 
механических воздействий (ударов) 

и от скольжения

! пара

Средства защиты рук Перчатки для защипы от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защитыголовы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.
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Ш I

3. Д и ор и те Одежда специальная защищая Жиле! СИ!нальный повышенной видимое! и 1 U!T. 997
Костюм для защиты от механических 

воздействий ( истирания)
1 !1!Т.

Пальто, полупальто, плащ для защиты от
ВОДЬ!

1 ШТ. на 2 года

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от
механических воздействий (ударов), от 
общих производственных за!'рязнений

1 пара

Средства защиты р)’к Перчатки для защить! от воды и растворов 
нетоксичных веществ

12 пар

Средства защиты головы

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производствеь!иых загрязнений

12 пар 

1 шт.

4. В одитель
автом обиля

Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт. 783

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 
воды

1 шт. на 2 года

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Средства защиты глаз Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости

1 шт.

5. Врач-
отори н олари н голог

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

или
Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений

2 шт. 8 18

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений.

1 пара
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6. Врач-стоматолог 
детский

Средства защиты глаз

Средства заш,и1 ы органов 
дыхания

Одежда специальная 
защитная

Средства защиты йог

Средства защиты глаз

Средства защита органов 
дыхания

м о ч .т м ч с ч  ки\ IUII KMIC i iinii ( m  i и р .п т н  | и 

ск()Л1.жс1т «
Очки 31ицти1>1с ог мсхипичсскич 

BO JAc i icnu i i i ,  н ю м  числе с нокры гисм  o i  

запотевания
Противоаэрозольные и 

противоаэрозольные с дополнительной 
защитой от газов и паров средства 

индивидуальной защиты органов дыхания 
с фильтрующей лицевой частью - 

_________фильтрующие полумаски_________
Костюм для защи ты от общих 

производственных загрязнений 
или Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

Обувь специальная для защиты от общих 
производственных загрязнений, 

механических воздействий (истирания) и 
скольжения

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с 1 юкрытием от 

запотевания
Противоаэрозольные и 

противоаэрозольные с дополнительной 
защитой от газов и паров средства 

индивидуалыюй защиты органов дыхания 
с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски ______

I 1111,

до износи

2 шт. 824

пара

1 шт.

до износа

Врач-терапевт 
подростковый (врач- 

педиатр)

Одеисда специальная защитная Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений 

или
Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих 

производственные загрязнений, 
механических воздействий (истирания) и 

скольжения

2 шт. 830

пара
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('р слсп т i.'iiiimi.i м.м < )чк|| 1.тип  т.II-1)1 мсч.ти'к i м|\ 
not кмк шин. и м>м чис U- 1 тжры 1 ш'м oi

C I M O I C I I i l M M X

1 IpoimioiripoiojibHbiu- II  

НрО ГИВОа зрОЗОЛЬНЫС с дополни ГОЛ1.НОИ
зан»итой ОТ газов и паров средства 

индивидуальной защиты органов дыхания 
с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски

1 1 1111

до и <II(R'1IСредства защ ты  оргаион 
дыхания

8. С торож  (вахтер ) Одемеда специальная защитная Жилет сигнальный повыщенной 
видимости

1 шт.

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 
воды

1 шт. на 2 года

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

9. Гр узчи к  - Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов, 

проколов)

1 пара

Средства за1ц т  ы рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защиты головы Головной убор для за!циты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

10. Заведующ ий 
ф ельдш ерско- 

акуш ерским пунктом  - 
ф ельдш ер (акуш ер,

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

или
Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений

2 шт.

4732

987

1095
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медицинская сестра) Средства защи1ы мог OOyitii спсциа п.иая л  mi шщты m  oiuimv 
MpoH iiu).4 ciiicimi.i\ fill р>1 uii'iiiiii, 

механических iuv3Aciicший (истраиия) it 
скольжения

1 11.1|1.1 

1 I I I I .Средства защиты глаз Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покры гием or 

запотевания
Средства защигы органов 

дыхания
Противоазрозольные, противоазрозольные 

с дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной защиты 

органов дыхания с фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие полумаски

до износа

11. Кастелянша Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт. 1491

Средства зашиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

12. Кладовщик Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих
производственных за!рязнений

1 шт. 1511

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

13. Кухонный рабочий Одежда специальная защитная Костюм для защи1  ы от механических
воздействий (истирания)

1 шт. 1776

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара

Средства защ ты  рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

! 2 пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

14. Лаборант физической
лаборатории

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.  ̂ 1859

Средства защить! ног Обув 1> специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

86



С’рсдсша iaiumi.i рук 

Средства защшы юлоиы

11срч:мки Д.П1 liiiKMii.ioi мсчлми'кчкич 
и()<деГ|с 1 iinii (н е iпрайм») 

1'олопмой уГюр для чамимы oi общих 
произнодстненмых заг рмзмений

1.' мар

1 МП.

1
1

245215. Механик Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 
воздейс1 вий(истирания)

1 мгг.

Средства защиты мог Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 мара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

16. П овар Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания)

1 шт. 3593

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

17. Подсобный рабочий Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт. 3640

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

18,

%

Швея Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт. 5145

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки дня защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 шт.

Средства защиты головы Головной убор для замАиты от общих 1 шт.
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проинюдсшсиимх 1Ш р)1 (Hc-miti
1

19. Машинист по стирке и 
ремонту спецодеж/(ы 
(рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды)

Одежда снециалышя защитная Костюм для защигы от механических 
воздействий (истирания)

1 IIII, 4031

Средства защи 1Ы ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средсгва защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

20. Слесарь-сантехник Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной 
видимости

I ш г. 4561

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт.

Костюм для защиты от воды 1 ш'1. на 2 года
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)
1 пара

Средства защиты рук Нарукавники для зашиты от воды и 
растворов нетоксичных ве1цеств

12 пар

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Средства защи ты глаз Очки защитные от механических
воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания

1 шт.

21. Электромонтер по 
ремонту и

Одежда специальная 
защитная

Костюм для защиты от термических 
рисков электрической дуги

1 шт. на 2 года 5300

обслуживанию
электрооборудования

Белье специальное термостойкое
или

Белье специальное хлопчатобумажное 4 шт.
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 

термических рисков электрической дуги
1 пара

Обувь специальная диэлектрическая определяется документами 
изготовителя

Средства защиты рук Перчатки термостойкие 6 пар
Перчатки специальные диэлектрические определяется документами



Средства защиты головы

Средства защиты лица

При работах в зоне влияния 
электрического поля с 

напряженностью более 5 кВ/м 
дополнительно:

Комплект защитный

Подшлемник термостойкий
Каска защитная от повышенных 

__________ температур__________
Щиток заиштный лицевой с термостойкой 

окантовкой

Комплект для защиты от воздействия 
электрических полей промышленной 

частоты в составе:
Экранирующая куртка с накасником и 

капюшоном
Экранирующий полукомбинезон/брюки

Экранирующие перчатки
Экранирующие ботинки

Экранирующая куртка с накасником и 
капюшоном от пониженных температур

Экранирующий полукомбинезон/брюки от 
_________пониженных температур________

Экранирующие перчатки утепленные
Экранирующие ботинки от пониженных 

температур

ИЧ1 OI'OHH 1^ЛЯ

1 ш г.

1 шт. на 2 года

шт. на 2 года

1 комплект на 1,5 года

1 ш г .

1 шт.
4 пары
1 пара
1 шт.

1 шт.

4 пары
1 паоа

22. Оператор котельной Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 
______ воздействий (истирания)_______

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических
_______ воздействий (истирания)

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

Средства защиты глаз Очки защитные от механических 
воздействий, в том чиГсле с покрытием от 

запотевания

шт.

1 пара

12 пар

шт.

1 шт.

3064
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23. 1 loMOIIIIIIIK llOi'llll 1 il 1 (МИ Одежда смсцмалмшя Косном для чащи1ы от механических 1 шт. 3677
(млллшнп iim'iiii 1 il 1СЛ1.) воздействий (истираиия)

С’рсдсгва защиты nor Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

I пара

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 
производственных зафязнений

1 шт.
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С'|)ок11 iiopivia I ИННОЙ ж с и л у а  liiium <>дсжд1л I'liciMiajii.iioii и o^ymi ciiciMi:i.iii>iioii у^ли 
за щ и ты  от пониженных тем п ератур с учетом к л и м а ! нческих нонсов

N
л/п

Наименование специальной одежды и специальной обуви для защиты от
пониженных температур

Нормативный срок эксплуатации по 
климатическим поясам (в годах)

И
1. Одежда специальная от пониженных температур 1, 2 класса защиты 2

2. Одежда специальная от пониженных температур 3,4 класса защиты

3. Обувь специальная для защиты от пониженных температур (по 
поясам)

1,5

4. Обувь валяная 3

5. Головной убор для защиты от пониженных температур 3
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Перечень профсчччп! ii должное!ей I К'(>У1С<) «i('ii|)oiiihiiu i i iivo.m imirpn.-i■ |ии...................... ■«

даёт право рабогинкаш на iiojiyicmii' бс'силаиюй сисцодожды, I 'lu  i iu tty ii i i  и ||м i ич • |и и i и

иидниидуалыюй taimi i i.i

Наименование должносги Наименование СИЗ ("СЫ.1П01 на inuom.u' пормм 
(обосчитанне)

Ко Ill'll« 1III» 
(nil 1 о 0

Учитель (технология, 
учебные мастерские)

Халат для учителя технологии 
Перчатки диэлектрические

СП 2.4. 3648-20;
Соглашение по охране i рудл

1 Mil. (до и IIKU .1) 
1 III 1. (до II tiim.i)

Учитель (технология, 
домоводство)

Халат белый для учителя технологии СП 2.4. 3648-20;
Соглашение по охране труда

1 HIT. (до износа)

Заведующий столовой 
(ответственный за 
организацию питания)

Хгшат для р<1здачи пищи
Головной убор специальный (раздача
пищи)

СП 2.4. 3648-20;
Соглашение по охране труда

1 шт.
1 шт. (до износа)
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Приложение № 2 
к Положению о порядке обеспечения 

работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами 
от «  /?•/ » СС>(Лг1СиСЯ. 20 /2 ^ года

Личная карточка учета выдачи СИЗ

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ ЬС^РТОЧКА N . 
учета вьщачи СИЗ

Фамилия________________________
Имя___ Отчество (при наличии)
Табельный номер________________
Структурное подразделение 
Профессия (должность)____
Дата поступления на работу__________
Дата изменения профессии (должности) 
или перевода в другое структурное 
подразделение

П ол___
Рост___
Размер:
одежды
обуви
головного убора 
СИЗОД_________^

СИЗ рук

Наименование СИЗ Пункт
Норм

Единица
измерения,

периодичность
выдачи

Количество 
на период

Ответственное лицо за ведение 
карточек учета выдачи СИЗ

(подпись) (фамилия, инициалы)
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Оборотная сторона личной карточки

Наиме
новая

не
СИЗ

Модель, марка, 
артикул, класс 
зяпщты СИЗ, 

дерматологиче 
ских СИЗ

Выдано Возвращено <**>

дата коли
чест
во

Лично 
/дозат 
ор <*>

подпись
получив

шего
СИЗ

дата кол
иче
ств

0

Подпись
сдавшего

СИЗ

Акт
списания

(дата,
номер)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

<*> - информация указывается только для дерматологических СИЗ
<**>  - информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ
однократного применения
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Приложение JV® 3 
к Положению о порядке обеспечения 

работников средствами индивидуальной 
защиты и смьшающими средствами 

от «  Z -j »  20_^^года

СРОКИ НОРМ АТИВНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ ОДЕЖДЫ  
СПЕЦИАЛЬНОЙ И ОБУВИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ДЛЯ  

ЗАЩИТЫ о т  ПОНИЖ ЕННЫ Х ТЕМ ПЕРАТУР СУЧЕТОМ  
КЛИМ АТИЧЕСКИХ ПОЯСОВ

N Наименование специальной одежды и специальной 
а п обуви для защиты от пониженных температур

Нормативный срок 
эксплуатации по 

климатическим поясам 
(в годах)

I II III IV особый
1. Одежда специальная от пониженных температур 

1. 2  класса защиты
2,5 2

-■ Одежда специальная от пониженных температур 
3,4 класса защиты

2 1,5 1,5

5. Обувь специальная для защиты от пониженных 
температур (по поясам)

2 1,5 1,5 1 1

Обувь валяная 3 3 2 2

5. Головной убор для защиты от пониженных 
температур

3 3 2 2 2
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Представителе работников:

Председатель йе^ичной профсоюзной 
организа1дии,ПСбУКО «Кировская шка 
и н т е р н а х ^ '

1/Шляхтина Г. В./

Приложение №  5
к коллективному договору 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

Предст^^^^ель работодателя:

)УКО «Кировская 
4ат»

Ж  .2 0  года

/Османова И.А./

2 0 ^ f  года

Перечень должностей рабочих профессий и служащих, 
по которым устанавливается доплата за работу во вредных 

и (или) опасных и иных особых условиях труда

К рабочим и служащим, выполняющим трудовую функцию во вредных и 

(или) опасных и иных особых условиях труда, которым устанавливается 

доплата в размере до 12 % от ставки (оклада) заработной платы, относятся:

№ п/п Наименование должности

1 2
i Повар

; 2 Кухонный рабочий

: 3 Рабочий по стирке и ремонту спецодежды

Поименный список работников, занимающих вышеуказанные основные 

должности, устанавливается приказом директора Учреждения ежегодно.
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Представитель работников:

Председатель первичной профсоюзной 
организации ГКОУКО «Кировская школ|

Приложение № 6 
к коллективному договору 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

тель работодателя:

р̂0КтО^ад|[ОУКО «Кировская 
lax»

инггерадт»
УШляхтина Г.В./ 
I I

20Z^  года

/Османова И. А./ 

% с£ р Л Л Л - 2 0  ^^года

Перечень должностей рабочих профессий и служащих, которым 
устанавливается ненормированный рабочий день

JN» п/п Наименование должности

1 2

1 Водитель
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Приложение № 7 
к коллективному договору 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

Представитеаь рабоуников:

Председатель пбр^^чной профсоюзной 
организаций; 
интерн;

• «Кировская школа-
\ I

i-ина Г.В./ 

года

работодателя:

«Кировская школа-

^ ^  /Османова И.А./

20 года

ПОЛОЖ ЕНИЕ  

об обработке и защите персональных данных работников 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат»

г. Киров
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1. Обшпе положения

1.1. Настоящее Положеш1е принято в целях сохранения личной тайны и защиты 
легсснальных данных работников Государственного казенного общеобразовательного 
>чрежления Калужской области «Кировская школа-интернат для обучающихся с 
С’гр-аниченными возможностями здоровья», (ГКОУКО «Кировская школа-интернат»),

1.2. Положение определяет права и обязанности руководителей и работников, 
порядок использования указанных данных в служебных целях, а также порядок 
взаимодействия по повод>  ̂ сбора, документирования, хранения и уничтожения 
персональных данных.

13. Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской 
Федерации. Федерального закона от 27 июля 2006 №152-ФЗ «О  персональных данных», 
положений главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации «О  персональных 
данных». Федерального закона от 27 июля 2006 М149-Ф3 «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации». Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15.09.2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об 
особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования 
средств автоматизации». Правилами внутреннего трудового распорядка ГКОУКО 
' Кировская школа-интернат».

1.4. В настоящем положении используются следующие понятия и термины:
1.4.1. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем.
1.4.2. Работодатель -  Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

Кал}жской области «Кировская школа-интернат для обучающихся с ограниченными 
воз.\!ож'ностями здоровья». (ГКОУКО «Кировская школа-интернат»),

1.4.3. Персональные данные - любая информация, необходимая работодателю в связи 
с гря довыми отношениями и касающаяся конкретного работника. Персональные данные 
относятся являются конфиденциальной информацией,

1.4.4. Оператор - работодатель, самостоятельно или совместно с другими лицами 
с-рганиз\ющий и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 
определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 
подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.

1.4.5. Обработка персональных данных - любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая 
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

1.4.6. Автоматизированная обработка персональных данных - обработка 
персональных данных с помощью средств вьиислительной техники.

1.4.7. Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных неопределенному кругу лиц.

1.4.8. Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц,

1.4.9. Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 
персональных данных (за исютючением случаев, если обработка необходима для 
уточнения персональных данных).

1.4.10. Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных.
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1.4.11. Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным без использования дополнительной информации определить 
принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;

1.4.12. Информационная система персональных данных - совокупность 
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку 
информационных технологий и технических средств;

1.4.13. Трансграничная передача персональных данных - передача персональных 
данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного 
государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу.

2. Понятие и состав персональных данных работника

2.1. Персональные данные Работника - сведения о фактах, собьггиях и 
обстоятельствах жизни Работника, позволяющие идентифицировать его личность, 
необходимые Работодателю в связи с трудовыми отношениями с Работником и 
касающиеся Работника.

2.2. К персональньш данным Работника относятся:
• сведения, содержащиеся в паспорте или ином документе, удостоверяющем 

личность;
• информация, содержащаяся в трудовой книжке Работника;
»  семейное положение;
• информация, содержащаяся в страховом свидетельстве государственного 

пенсионного страхования;
• сведения, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии);
• информация об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или 

подготовки;
• медицинское заключение о состоянии здоровья Работника;
»  информация о заработной плате, доплатах и надбавках;
• сведения, содержащиеся в приказах о приеме на работу, об увольнении, а также о 

переводе Работника на другую должность;
• свидетельство о присвоении ИНН;
• адрес регистрации, проживания, номер телефона, адрес электронной почты;
» фотографии;
« документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления Работнику 

гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством 
(документы о составе семьи; документы о состоянии здоровья детей; документы, 
подтверждающие дополнительные гарантии и компенсации по определенным 
основаниям, предусмотренным законодательством (донорстве, нахождения в зоне 
воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской АЭС и т.п.); документы 
о беременности Работницы; документы о возрасте малолетних детей).
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3. Создание, хранение, обработка и 
передача персональных данных Работника

3.1. Создание (получение) персональных данных работника.
Док\-менты, содержащие персональные данные работника, создаются путём:
а) копирования оригиналов (документ об образовании, свидетельство ИНН, пенсионное 
свидетельство);
б) внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных носителях);
в) получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, личный листок по 
\-чёту кадров, автобиография, медицинское заключение).

3.1.1. Сведения, содержащие персональные данные работника, включаются в его 
личное дело, карточку формы Т-2, а также содержатся на электронных носителях 
информации, доступ к которым разрешён лицам, непосредственно использующих 
персональные данные работника в служебных целях. Перечень должностных лиц 
определён в пункте 3.3.2. настоящего положения.

3.1.2. Все персональные данные работника следует получать у него самого, за 
исключением случаев, если их полз^ение возможно только у третьей сторон. Работник 
принимает решение о предоставлении своих персональных данных и дает согласие на их 
обработку своей волей и в своем интересе. Согласие оформляется в письменной форме.

3.1.3. Получение персональных данных работника у третьих лиц, возможно только 
при уведомлении работника об этом заранее и с его письменного согласия.
В уведомлении работника о получении его персональных данных у третьих лиц должна 
содержаться следующая информация:
а) о целях получения персональных данных;
б) о предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;
в) о характере подлежащих получению персональных данных;
г) о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.1.4. Персональные данные Работника являются конфиденциальной информацией и 
не могут быть использованы Работодателем или любым иным лицом в личных или 
коммерческих целях.

3.2. Хранение персональных данных.
3.2.1. Хранение персональных данных экономистов Учреждения:
а) персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, хранятся в 

запираемом шкафу, установленном на рабочем месте ведущего экономиста.
б) персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, 

хранятся в ПК ведущего экономиста/экономиста, который в силу исполнения своих 
должностных обязанностей обрабатьшает персональные данные.

3.2.2. Персональные данные, включённые в состав личных дел, хранятся в 
запираемом шкафу, установленном на рабочем месте специалиста по кадрам или 
документоведа.

3.2.3. Трудовая книжка, документы воинского учёта, карточка формы Т-2 хранятся в 
запертом металлическом сейфе.

3.2.4. Доступ к ПК строго ограничен кругом лиц, определённых в пункте 3.3.2 
настоящего Положения. Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, 
сдаются в архив после истечения установленного срока хранения.

3.3. Обработка персональных данных работника.
3.3.1. Обработка персональных данных Работника осуществляется для обеспечения 

соблюдения законов и иных нормативных правовь-х актов в целях содействия Работнику в 
трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности 
Работника, контроля качества и количества выполняемой работы, оплаты труда, 
обеспечения сохранности имущества, пользования льготами, предусмотренными 
законодательством Российской Федерации и актами администрации.

3.3.2. Право доступа к персональньм данным Работника имеют:
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• директор/ заместители директора;
• секретарь руководителя;
• специалист по кадрам;
• документовед;
• юрисконсульт;
• ведущий экономист/ экономист, который в силу исполнения своих должностных 

обязанностей обрабатывает персональные данные;
• врач,^1едработник;
3.3.3. Директор/ заместители директора образовательного учреждения могут 

передавать персональные данные Работника третьим лицам, только если это необходимо в 
делях предупреждения угрозы жизни и здоровья Работника, а также в случаях, 
установленных федеральными законами.

3.3.4. Секретарь руководителя/’документовед/инспектор по кадрам:
• оформляет прием на работу работников;
• заполняет трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним;
• вносит записи в трудовые книжки;
• выдает информацию о персональных данных Работника по письменному запросу 

работника или его представителя на основании нотариально заверенной 
доверенности на получение таких сведений о профессиональной деятельности 
работника (справки, выписки из приказов, копии трудовых книжек и т.д.). Запрос 
должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность 
Работника или его законного представителя, сведения о дате выдачи указанного 
документа и выдавшем его органе и собственноручную подпись Работника или его 
законного представителя.

3.3.5. Ведущий экономист/ экономист, который в силу исполнения своих 
должностных обязанностей обрабатывает персональные данные, имеет право доступа к 
персональньм данным Работника в случае, когда исполнение им своих трудовых 
обязанностей или трудовых обязанностей работников бухгалтерии по отношению к 
Работнику (начисление заработной платы, предоставление льгот, установленных 
законодательством) зависит от знания персональных данных Работника.

3.3.6. Иные права, обязанности, действия работников, в трудовые обязанности 
которых входит обработка персональных данных Работника, определяются трудовыми 
договорами и должностными инструкциями.

3.3.7. Получение сведений о персональных данных работников третьей стороной 
разрешается только при наличии заявления с указанием конкретных персональных 
данных и целей, для которых они будут использованы, а также письменного согласия 
работника, персональные данные которого затребованы.

3.3.8. Получение персональных данных работника третьей стороной без его 
письменного согласия возможно в случаях, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в слз^аях, установленных 
законом.

3.3.9. Сообщение сведений о персональных данных работников другим организациям 
и гражданам разрешается при наличии письменного согласия работника и заявления 
подписанного руководителем организации либо гражданином, запросившим такие 
сведения.

3.3.10. Предоставление сведений о персональных данных работников без 
соответствующего их согласия возможно в следующих случаях:
а) в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника;
б) при поступлении официальньос запросов в соответствии с положениями Федерального 
закона «Об оперативно-розыскных мероприятиях»;
в) при постзтхлении официальных запросов из налоговых органов, органов Пенсионного 
Фонда России, органов Федерального социального страхования, судебных органов,
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- ; : е г л  прйставоз -  исполнителей.
53.11. Работник, о котором запрал1;?вг:отс5 cse-eHHS. лол'А-гн быть vBejONUieH о 

 ̂- j trc персональных данных третьим л}шам. и.^-:-. .чением сл>-чаев. когда такое 
•с : :ление невозможно в силу форс-ма:корнь^х обсхоятельстз. а именно; стихийных 

аварий, катастроф.
5J.12. Все сведения о передаче персональных данных Работника регистрируются в 

'  - ir :i >чета передачи персональных данных работников образовате.льного учреждения 
; _ :-лх  контроля правомерности использования данной информации лицами, ее

• чнзпшми.
3J.I3. Директор образовательного учреждения обязан предоставлять персональную 

. ;  гмацию в соответствующее территориальное злтравление Пенсионного фонда 
: •:-!!йской Федерации по форме, в порядке и объеме, установленном законодательством 

•:сийской Федерации.
3J.14. Родственники и члены семьи Работника не имеют права доступа к его 

натьньтм данным через Работодателя.

4. Обязанности работников, имеющих доступ к персональным данным 
Работника, по их хранению и защите

4.1. Работники, имеющие доступ к персональным данным Работника, обязаны:
4.1.1. не сообщать персональные данные Работника третьей стороне без его 

HHCbNieHHoro согласия, кроме случаев, когда в соответствии с федеральными законами 
такого согласия не требуется;

4.1.2. использовать персональные данные Работника, полуденные только от него 
лично или с его письменного согласия;

4.1.3. обеспечить защиту персональных данных Работника от неправомерного их 
11спользования или утраты, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

4.1.4. ознакомить Работника и его представителей с настоящим Положением и их 
правами и обязанностями в области защиты персональных данных, под роспись;

4.L5. соблюдать требование конфиденциальности персональных данных Работника;
4.1.6. исключать или исправлять , по письменному требованию Работника 

недостоверные или неполные персональные данные Работника, а также данные, 
обработанные с нарушением требований законодательства;

4.1.7. ограничивать персональные данные Работника при передаче представителю 
Работника только той информацией, которая необходима для выполнения указанньм 
представителем своих полномочий;

4.1.8. не запрашивать информацию о состоянии здоровья Работника, за исключением 
тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 
трудовой функции;

4.1.9. обеспечить Работнику свободный доступ к своим персональным данным, 
включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные 
Работника по его письменному заявлению;

4.1.10. предоставить по письменному требованию Работника полную информацию о 
его персональных данных и обработке этих данных.

4.2. Лица, имеющие доступ к персональным данным Работника, не вправе:
4.2.1. получать и обрабатывать персональные данные Работника о его политических, 

религиозных и иных убеждениях, интимной жизни, членстве в общественных 
объединениях или профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом;
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-ГС‘ вставлять персональные данные Работника в коммерческих целях без 
: ^.;тлас1!я Работника.

5. Права и обязанности Работника

: Л . 3 Je.•Iяx обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 
и veer право на:

5 J  .1. определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
5Л.2 . греоование об исключении или исправлении неверных или неполных
r.i-ib’ibix данных, а также данных, обработанных с нарушением требований 

" г  i-K  Кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. При отказе 
исключить или исправить персональные данные Работника, последний 

,г.-т -раво заявить в письменной форме администрации о своем несогласии с 
. ■ .-.'ггтвуюпшм обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 
•— Работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную

- 5Г. зрен11я:
5.13. требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были 

. неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех
веденных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;
5.1.4. обжатование в суд любых неправомерных действий или бездействия 

г.'лателя при обработке и защите персональных данных Работника;
5.1.5. возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном 

т-.-сядке.
5.2. Работник обязан сообщать администрации сведения, которые могут повлиять на 

'Гйн;'маемые в отношении него решения, касающиеся его трудовой деятельности.

6. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной 
с персональными данными

6.1. Персональная отвественность -  одно из главных требований к организации 
:_. -:кдионирования системы заш:иты персональной информации и обязательное условие 
■'•-'.'печения эффективности этой системы.

6.2. Юридические и физические лица, в соотвествии со своими полномочиями 
з -2леющие информацией о гржданах, получающие и использующие ее, несут
тзгственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение 

rexiiNfa защиты, обработки и порядка использования этой информации.
63. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфедициальному 

доку менту, несет персональную отвественность за данное разрешение.
6.4. Каждый сотрудник учреждения, получивший для работы конфедициальный 

локл'мент, несет единоличную отвественность за сохранение носителя и 
кс’нфедициальность информации.

6.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 
мшитл' персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, 
гражланско-правов\то или уголовную отвественность в соотвествии с Федеральными 
законами.

6 .6 . За неиспользование или ненадлежащее использование работником по его вине 
г^'зложекных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со 
сзчгденгями конфедициального характера Работодатель вправе применять

смотренные Трудовым кодексом дисциплинарные взыскания.
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Приложение № 8 
к коллективному договору 

ГКОУКО «Кировская школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

Лре>-т2в.11тсль работииков:

-гг -tJ-.S-'r-lfa .-крвичной профсоюзной 
с. ГКОУКО «Кировская школа-

j j :

Шляхтина Г.В./ 

2 0 ^ ^  года

тель работодателя:

'УКО «Кировская школа-

^^^^^Османова И.А./ 

и1ЛЛ- 20 года

Форма расчетного листка

Наименование \-чреждения_

РАСЧЕТНЫ Й
ЛИСТОК

ФИО, таб. № ____________

_ период

Отработано_дн./__час, (норма / )

Подразделение _________________
Должность _________________
Ставка _________________
Ст. вь!четы

На начало периода
Начисление /  Удержание Н ачислено Удерж ано

Оклад
Дотата за сложность к напряженность

; Доплата за выслугу лет
: Доплата за совмещение

1 НДФЛ

: итого
! Выплата заработной платы за первую 

половину месяца

Выплата заработной платы за вторую 
половину месяца
ИТОГО выплачено
ВСЕГО
На конец периода (на руки)
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Пр-жлокнще > j 9
•- fcCvweSIKBHJir. логовср>

IKO'i к о  -КироЕскзл школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

.-<■ Г -Г ■
rinfjK-**»Tt.& работников: /V Предстаз^те.ль работодателя:

:^?цг!чной профсоюзной ; . . ^Ьфектор fl^O'S'KO «Кировская
чг *» ''>'ОУКО Кировская школа-"; ~ лд^ла-иете^нат»

_______ Шляхпша Г.В. ■ Чу ■ /Османова И.А./

Перечень лолжностей рабочих профессий и служащих, по 

которым предоставляется ежегодный дополнительный 

оп.15чнваемый отпуск в количестве 3 (трех) календарных дней 

за ненормированный рабочий день

П ' П Наименование должности

• 2

- Водитель
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Представитель работников:

П рбд^атель первичной профсоюзной
оргайизаци1̂ РКОУКО «Кировская школа' 
Щ1т е ^

/Шляхтина Г.В./

20 года

Приложение Л» 10 
к Коллект51вному договору 

ПчОУКО «Кировская школа-интернат» 
на 2024 -  2026 годы

работодателя:

«Кировская

^ ^ с м а н о в а  И.А./ 

2 0  ^^года

Перечень должностей рабочих профессий и служащих, 

с вредными условиями труда, по которым предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

количестве 7 (семь) календарных дней

№ п/п Наименование должности

1 2
1 Повар
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